
因⼦名称 （通称） 概念定義

不快空間
（環境イヤイヤ）

職場環境において、視覚や嗅覚など体感的
に不快を感じている状態

オーバーワーク
（ヘトヘト）

私的な時間を断念せざるを得ない程に仕事
に追われ、精神的・⾝体的に過度なストレス
を受けている状態

協働不全
（職場バラバラ）

職場内でメンバー同⼠が⾮協⼒的であった
り、⾃分の⾜を引っ張られていると感じてい
る状態

疎外感
（ひとりぼっち）

同僚や上司とのコミュニケーションにおいて
すれ違いを感じ、職場での孤⽴を感じてい
る状態

評価不満
（報われない）

⾃分の努⼒は正当に評価されない、努⼒に
⾒合わないと感じている状態

⾃⼰抑圧
（⾃分なんて）

仕事での能⼒不⾜を感じ、⾃信がなく停滞し
ている。また、⾃分の強みを活かすことを抑
制されていると感じている状態

理不尽
（ハラスメント）

仕事で他者から理不尽な要求をされたり、⼀
⽅的に仕事を押し付けられたりする。また、
そのような仲間の姿をよく⾒聞きする状態

はたらく⼈に不幸せをもたらす7つの因⼦


