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I 調査概要 

1. 調査概要 

(1) 調査主体 

株式会社 パーソル総合研究所 

 

(2) 調査名 

働く 1万人成長実態調査 2017 

 

(3) 調査対象者 

全国男女 15-69歳の有職者（性別及び年代は国勢調査の分布に従う） 

 

(4) 対象人数 

10,000人 

 

(5) 調査期間 

2017年 3月 

 

2. 引用についてのお願い 

本データの引用にあたっては、必ず以下の【出典記載例】に則って、出典をご明記ください。 

 

【出典記載例】 

出典：株式会社 パーソル総合研究所 「働く 1万人成長実態調査 2017」 
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II 調査結果 

1. 居住地域 

SC1 あなたのお住まいの都道府県をお答えください。 
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県

長

野

県

岐

阜

県

静

岡

県

愛

知

県

三

重

県

全　体 (10,000) 5.1 1.2 0.8 2.3 0.6 0.6 1.1 1.8 1.3 1.3 5.2 5.0 14.9 7.2 1.6 0.6 0.7 0.4 0.6 1.4 1.5 2.7 7.1 1.2

男性 (5,700) 4.9 1.3 0.7 2.3 0.5 0.7 1.1 1.8 1.3 1.4 5.7 5.3 14.4 7.1 1.4 0.4 0.8 0.4 0.6 1.4 1.5 2.8 7.3 1.2

女性 (4,300) 5.3 1.1 0.9 2.4 0.7 0.5 1.0 1.8 1.4 1.1 4.6 4.6 15.6 7.2 1.8 0.8 0.7 0.5 0.6 1.4 1.4 2.5 6.9 1.1

10代 (141) 6.4 0.7 1.4 2.8 1.4 0.7 0.0 0.7 0.0 2.1 5.0 3.5 10.6 8.5 1.4 0.7 0.0 0.7 0.0 0.7 2.1 0.7 8.5 0.7

20代 (1,613) 5.0 1.2 1.3 2.4 0.8 0.5 1.3 2.1 1.0 1.2 4.6 4.2 12.2 6.8 2.9 0.6 1.0 0.6 0.6 1.3 1.4 3.1 8.6 1.2

30代 (2,317) 5.4 1.4 1.0 3.0 0.9 0.6 1.5 1.6 2.0 1.7 5.7 4.8 14.9 4.2 0.8 0.2 0.3 0.5 0.5 1.1 1.4 2.3 6.6 1.5

40代 (2,264) 5.0 1.1 0.4 1.9 0.3 0.7 1.0 2.3 1.2 1.3 5.8 4.9 14.7 8.3 1.5 0.8 1.0 0.5 0.7 1.5 1.8 2.9 7.5 0.8

50代 (2,140) 5.1 1.3 1.0 2.2 0.3 0.6 1.1 1.7 1.4 1.1 4.6 5.4 16.1 8.5 1.8 0.7 0.8 0.4 0.6 1.4 1.5 2.5 6.8 1.4

60代 (1,525) 4.5 1.0 0.3 2.0 0.5 0.6 0.5 1.1 0.9 0.6 5.2 6.0 16.7 8.4 1.2 0.9 0.7 0.2 0.6 2.0 1.0 2.8 6.0 0.9

会社員（正社員） (4,814) 4.3 1.0 0.8 2.4 0.5 0.7 1.2 1.7 1.4 1.3 5.7 5.1 16.2 7.2 1.7 0.5 0.8 0.4 0.6 1.2 1.6 2.7 7.7 1.4

契約・嘱託 (718) 6.3 1.0 1.0 2.5 0.1 0.1 1.4 2.2 0.8 0.4 5.2 5.8 14.5 6.8 1.9 0.6 0.7 0.0 0.6 2.1 1.3 1.5 5.6 1.3

派遣社員 (267) 3.4 1.9 0.7 1.1 0.7 0.4 0.7 2.6 1.9 0.4 6.7 4.5 20.2 10.5 0.4 1.1 1.9 0.4 0.7 0.7 0.0 0.7 7.1 0.0

パート・アルバイト (2,135) 5.2 0.8 0.5 2.7 0.7 0.4 0.8 1.7 1.3 1.2 5.2 5.3 13.1 8.2 1.6 0.9 0.3 0.6 0.3 1.5 1.5 2.7 6.9 1.0

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 6.5 2.1 1.0 2.0 0.8 0.8 1.1 1.7 1.4 1.6 4.0 4.3 13.1 5.7 1.2 0.3 0.9 0.5 0.7 1.8 1.6 3.0 6.4 0.9

性別

年

代

雇

用

形

態

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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全　体 (10,000) 0.9 2.2 8.3 4.8 1.3 0.6 0.5 0.4 1.5 2.4 0.8 0.5 0.7 1.1 0.5 3.2 0.3 0.7 0.8 0.6 0.6 0.7 0.6

男性 (5,700) 0.9 2.3 7.9 5.0 1.5 0.7 0.6 0.4 1.5 2.3 0.8 0.4 0.6 1.1 0.5 3.1 0.2 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6

女性 (4,300) 1.0 2.1 8.8 4.4 1.0 0.6 0.4 0.5 1.5 2.6 0.8 0.7 0.8 1.0 0.3 3.4 0.4 0.7 0.9 0.5 0.5 0.6 0.6

10代 (141) 2.8 1.4 10.6 8.5 1.4 1.4 0.7 0.0 0.7 3.5 0.7 0.0 0.0 0.7 0.0 3.5 0.0 0.0 0.7 1.4 0.0 0.0 2.1

20代 (1,613) 0.9 2.1 7.8 3.7 1.1 0.4 0.7 0.2 2.4 2.7 0.7 0.7 0.9 1.1 0.6 3.5 0.4 0.9 0.8 0.7 0.4 0.6 0.9

30代 (2,317) 1.3 2.6 8.1 5.3 1.6 0.6 0.7 0.5 1.8 2.4 0.7 0.4 0.4 1.1 0.3 3.7 0.3 0.6 1.0 0.7 0.6 0.7 0.6

40代 (2,264) 0.7 2.0 8.0 4.1 1.1 0.5 0.4 0.6 1.4 2.5 1.2 0.6 0.8 0.8 0.3 3.3 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.8 0.8

50代 (2,140) 0.6 2.4 8.7 4.3 0.9 0.7 0.3 0.4 0.9 2.1 0.7 0.4 0.7 1.3 0.5 2.7 0.4 0.9 0.7 0.4 0.6 0.8 0.5

60代 (1,525) 1.1 2.1 8.8 6.6 1.7 0.8 0.6 0.3 1.2 2.4 0.7 0.5 0.7 1.2 0.8 3.0 0.0 0.3 0.7 0.7 0.7 0.6 0.2

会社員（正社員） (4,814) 0.9 2.0 8.4 4.4 1.1 0.5 0.4 0.2 1.4 2.4 0.8 0.4 0.6 1.0 0.4 3.0 0.2 0.6 0.7 0.5 0.5 0.7 0.5

契約・嘱託 (718) 1.4 1.5 9.6 4.2 1.7 0.7 0.8 1.0 1.4 2.6 1.1 1.0 0.4 0.7 0.3 3.2 0.0 0.3 0.6 1.0 0.6 0.8 1.5

派遣社員 (267) 1.1 3.0 6.0 5.2 1.5 0.4 0.0 0.7 1.5 1.5 0.4 0.0 0.0 1.5 0.4 3.4 0.4 0.7 0.7 0.0 1.1 0.7 0.7

パート・アルバイト (2,135) 0.9 2.9 8.9 5.4 1.4 0.7 0.5 0.5 1.6 2.3 0.7 0.5 0.6 1.1 0.3 3.1 0.4 0.7 0.7 0.5 0.6 0.6 0.6

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 0.8 2.3 7.3 5.0 1.2 0.8 0.7 0.5 1.5 2.7 0.8 0.8 1.1 1.2 0.8 3.9 0.5 0.9 1.1 0.8 0.6 0.8 0.8
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2. 年齢 

SC2 あなたの年齢をお答えください。 

 

  

(ｎ) (%)
平均年齢

全　体 (10,000) 43.83

男性 (5,700) 44.30

女性 (4,300) 43.21

会社員（正社員） (4,814) 42.27

契約・嘱託 (718) 48.93

派遣社員 (267) 41.15

パート・アルバイト (2,135) 42.65

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 47.26

性

別

雇

用

形

態

10代

1.4

1.3

1.6

0.3

0.4

0.4

5.5

0.2

20代

16.1

14.9

17.7

17.0

12.3

16.9

21.1

10.4

30代

23.2

23.9

22.2

27.8

16.6

30.0

15.7

21.6

40代

22.6

22.4

23.0

24.7

18.2

33.3

19.5

21.2

50代

21.4

21.4

21.4

22.3

16.0

12.0

19.5

24.2

60代

15.3

16.2

14.0

8.0

36.5

7.5

18.6

22.3
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3. 性別 

SC3 あなたの性別をお知らせください。 

  

(ｎ) (%)

全　体 (10,000)

10代 (141)

20代 (1,613)

30代 (2,317)

40代 (2,264)

50代 (2,140)

60代 (1,525)

会社員（正社員） (4,814)

契約・嘱託 (718)

派遣社員 (267)

パート・アルバイト (2,135)

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066)

年

代

雇

用

形

態

男性

57.0

51.1

52.7

58.7

56.3

56.9

60.6

68.8

53.2

33.0

24.6

67.5

女性

43.0

48.9

47.3

41.3

43.7

43.1

39.4

31.2

46.8

67.0

75.4

32.5
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4. 配偶者の有無 

SC4 あなたはご結婚されていますか。 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000)

男性 (5,700)

女性 (4,300)

10代 (141)

20代 (1,613)

30代 (2,317)

40代 (2,264)

50代 (2,140)

60代 (1,525)

会社員（正社員） (4,814)

契約・嘱託 (718)

派遣社員 (267)

パート・アルバイト (2,135)

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066)

性

別
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代

雇
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態

はい

57.3

61.5

51.8

1.4

21.6

54.8

59.5

71.1

81.6

59.4

54.3

35.6

53.6

60.2

いいえ

42.7

38.5

48.2

98.6

78.4

45.2

40.5

28.9

18.4

40.6

45.7

64.4

46.4

39.8
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5. 同居家族 

SC5 あなたが現在ご同居されているご家族を以下の中からすべてお知らせください。 

 

(ｎ)

配

偶
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同
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は
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な
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全　体 (10,000) 54.4 26.3 9.0 37.3 0.7 2.7 1.5 2.4 19.4

男性 (5,700) 59.2 26.4 8.3 39.4 0.6 2.5 1.2 2.0 18.6

女性 (4,300) 48.1 26.2 10.0 34.6 0.8 2.8 1.8 3.0 20.5

10代 (141) 1.4 79.4 60.3 0.7 0.0 12.8 0.0 5.7 14.2

20代 (1,613) 20.9 44.0 24.6 11.5 0.0 8.1 0.2 3.8 30.9

30代 (2,317) 54.1 26.8 9.1 41.1 0.0 3.6 1.4 2.8 18.6

40代 (2,264) 57.3 24.4 5.4 47.1 0.2 1.1 1.7 2.1 19.0

50代 (2,140) 65.3 21.0 2.8 46.1 0.7 0.3 2.3 1.7 16.2

60代 (1,525) 75.7 12.1 1.8 35.3 3.4 0.0 1.4 1.7 14.1

会社員（正社員） (4,814) 57.2 23.2 7.4 40.7 0.5 2.2 1.4 2.1 21.1

契約・嘱託 (718) 51.1 28.0 7.4 29.5 1.4 2.2 0.7 3.3 19.6

派遣社員 (267) 33.7 31.8 13.1 18.7 0.4 1.5 0.4 6.0 27.3

パート・アルバイト (2,135) 50.2 31.3 14.7 35.1 0.8 4.2 1.6 2.8 14.2

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 56.2 26.9 7.0 36.7 1.0 2.5 1.7 2.1 19.7
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代
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26.3

9.0

37.3

0.7 2.7 1.5 2.4

19.4

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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6. 子どもの有無 

SC6 お子さんはいらっしゃいますか。 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000)

男性 (5,700)

女性 (4,300)

10代 (141)

20代 (1,613)

30代 (2,317)

40代 (2,264)

50代 (2,140)

60代 (1,525)

会社員（正社員） (4,814)

契約・嘱託 (718)

派遣社員 (267)

パート・アルバイト (2,135)

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066)

性

別

年

代

雇

用

形

態

子どもはいない

49.9

47.2

53.6

97.9

87.4

56.8

48.9

33.7

19.7

49.4

50.6

75.7

50.8

46.8

1人

15.0

15.1

14.8

2.1

8.2

17.8

16.3

16.3

15.2

16.5

12.3

10.9

12.4

15.6

2人

24.7

26.4

22.4

0

3.7

18.4

25.8

35.1

42.4

24.7

25.2

10.5

25.5

25.5

3人

9.0

9.5

8.3

0

0.6

5.9

7.4

12.9

20.3

7.9

10.4

2.2

10.2

10.6

4人

1.1

1.3

0.7

0

0.1

0.7

1.1

1.5

2.1

1.1

1.4

0.7

0.9

1.2

5人以上

0.3

0.4

0.2

0

0

0.4

0.4

0.3

0.4

0.4

0.1

0

0.2

0.4
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7. 子どもの学齢 

SC7 同居していないお子さんを含め、お子さんの学齢をお知らせください。お二人以上いる方は、それぞれお選びください。 

 

(ｎ)

1

歳

未

満

1

歳

～

3

歳

未

満

3

歳

～

6

歳

未

満

（

未

就

学

児

）

小

学

生

中

学

生

高

校

生

高

専

・

専

門

学

校

生

短

大

・

大

学

（

院

）

生

そ

の

他

全　体 (5,006) 6.1 10.1 15.5 19.2 12.0 11.3 1.7 13.6 45.4

男性 (3,011) 6.1 10.9 17.1 21.3 12.5 12.0 1.9 14.4 41.9

女性 (1,995) 6.2 8.9 13.1 16.0 11.3 10.3 1.5 12.4 50.7

10代 (3) 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 (203) 35.5 49.8 28.1 10.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 (1,001) 19.1 33.1 50.6 36.6 8.7 2.3 0.0 0.2 1.1

40代 (1,156) 3.2 5.7 16.9 42.4 33.1 28.6 2.9 13.9 13.4

50代 (1,418) 0.3 0.1 1.0 5.4 9.0 14.0 3.0 30.5 67.6

60代 (1,225) 0.1 0.4 0.3 0.6 0.3 1.2 0.9 7.2 93.7

会社員（正社員） (2,436) 8.7 12.6 19.3 23.2 13.8 12.5 1.8 14.5 34.9

契約・嘱託 (355) 3.7 4.5 5.6 7.9 5.6 6.8 1.7 9.9 71.3

派遣社員 (65) 4.6 9.2 20.0 23.1 13.8 15.4 0.0 9.2 33.8

パート・アルバイト (1,050) 1.4 5.5 10.2 17.2 12.2 11.5 1.5 12.6 57.3

公務員・自営業

などその他就業者
(1,100) 5.9 10.7 15.3 15.7 9.9 9.7 1.8 14.2 49.7

性別

年

代

雇

用

形

態

6.1
10.1

15.5
19.2

12.0 11.3

1.7

13.6

45.4

0%

20%

40%

60%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：子どもがいる人 
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8. 現在の雇用形態 

SC8 あなたの職業をお知らせください。 

 

(ｎ)

会

社

員

（

正

社

員

）

契

約

社

員

嘱

託

社

員

派

遣

社

員

公

務

員

・

団

体

職

員

専

門

家

（

医

師

・

弁

護

士

・

会

計

士

な

ど

）

自

営

業

自

由

業

（

フ

リ

ー

ラ

ン

ス

）

パ

ー

ト

・

ア

ル

バ

イ

ト

（

高

校

生

）

パ

ー

ト

・

ア

ル

バ

イ

ト

（

大

学

生

・

大

学

院

生

・

短

大

生

・

専

門

学

校

生

）

パ

ー

ト

・

ア

ル

バ

イ

ト

（

学

生

以

外

）

全　体 (10,000) 48.1 5.8 1.4 2.7 6.8 2.9 7.8 3.2 0.4 2.8 18.1

男性 (5,700) 58.1 5.2 1.5 1.5 8.4 3.0 10.0 3.1 0.3 2.9 6.0

女性 (4,300) 35.0 6.7 1.2 4.2 4.6 2.8 4.9 3.3 0.5 2.7 34.2

10代 (141) 9.9 2.1 0.0 0.7 0.7 0.7 0.7 1.4 29.8 48.2 5.7

20代 (1,613) 50.6 5.2 0.2 2.8 7.3 2.2 1.5 2.3 0.0 13.3 14.6

30代 (2,317) 57.7 4.6 0.6 3.5 7.5 3.8 5.0 3.0 0.0 0.0 14.5

40代 (2,264) 52.5 5.0 0.8 3.9 5.5 2.4 7.6 3.8 0.0 0.0 18.4

50代 (2,140) 50.2 4.5 0.8 1.5 7.3 3.0 9.7 3.3 0.0 0.0 19.5

60代 (1,525) 25.2 11.6 5.6 1.3 6.7 3.2 16.8 3.5 0.0 0.0 26.1

会社員（正社員） (4,814) 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

契約・嘱託 (718) 0.0 80.8 19.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

派遣社員 (267) 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

パート・アルバイト (2,135) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 13.3 84.8

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 0.0 0.0 0.0 0.0 32.7 14.1 37.8 15.4 0.0 0.0 0.0

性別

年

代

雇

用

形

態

48.1

5.8
1.4 2.7

6.8
2.9

7.8
3.2

0.4 2.8

18.1

0%

20%

40%

60%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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9. 定年退職経験の有無 

SC9 あなたは、定年退職を経験しましたか。 

  

(ｎ) (%)

全　体 (3,665)

男性 (2,142)

女性 (1,523)

50代 (2,140)

60代 (1,525)

会社員（正社員） (1,459)

契約・嘱託 (377)

派遣社員 (52)

パート・アルバイト (815)

公務員・自営業

などその他就業者
(962)

性

別

年

代

雇

用

形

態

経験した

16.7

23.3

7.3

0.8

38.9

10.0

52.8

15.4

16.2

13.1

経験していない

83.3

76.7

92.7

99.2

61.1

90.0

47.2

84.6

83.8

86.9

対象者：50歳以上 
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10. 現在の勤務先業種 

Q1 あなたの勤務先の業種をお知らせください。 

 

(ｎ)

農

業

、

林

業

漁

業

鉱

業

、

採

石

業

、

砂

利

採

取

業

建

設

業

製

造

業

電

気

・

ガ

ス

・

熱

供

給

・

水

道

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

、

郵

便

業

卸

売

業

、

小

売

業

金

融

業

、

保

険

業

不

動

産

業

、

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

、

専

門

・

技

術

サ

ー

ビ

ス

業

（

法

律

、

税

理

士

、

測

量

な

ど

）

宿

泊

業

、

飲

食

サ

ー

ビ

ス

業

生

活

関

連

サ

ー

ビ

ス

業

、

娯

楽

業

教

育

、

学

習

支

援

業

医

療

、

福

祉

複

合

サ

ー

ビ

ス

事

業

（

郵

便

局

、

協

同

組

合

な

ど

）

サ

ー

ビ

ス

業

（

そ

の

他

）

国

家

公

務

、

地

方

公

務

そ

の

他

（

左

記

以

外

）

全　体 (10,000) 0.9 0.1 0.1 5.3 15.5 1.2 4.0 4.0 11.2 3.7 2.5 1.7 4.0 1.9 5.5 10.6 0.4 13.2 4.7 9.6

男性 (5,700) 1.2 0.1 0.1 6.4 19.6 1.4 5.2 5.1 9.9 3.6 2.5 2.2 2.8 1.5 4.6 7.2 0.3 12.6 5.6 7.8

女性 (4,300) 0.4 0.1 0.1 3.8 10.0 0.8 2.3 2.4 12.9 3.8 2.5 1.1 5.7 2.5 6.7 15.1 0.4 14.0 3.6 11.9

10代 (141) 0.0 0.0 0.0 2.1 7.8 0.0 1.4 0.7 8.5 0.7 0.7 0.7 24.8 4.3 4.3 3.5 0.7 19.1 0.0 20.6

20代 (1,613) 1.0 0.1 0.2 3.4 14.3 1.6 4.2 3.7 9.4 3.6 1.8 1.2 6.8 2.3 6.0 11.6 0.4 12.1 4.9 11.5

30代 (2,317) 1.2 0.2 0.0 4.6 16.6 1.3 4.6 4.1 11.4 3.5 1.9 1.6 2.9 2.3 4.4 13.0 0.3 12.3 5.0 8.8

40代 (2,264) 0.6 0.0 0.3 6.8 17.1 1.0 4.5 5.4 12.0 3.5 2.3 1.8 3.5 1.9 4.4 9.6 0.4 12.3 3.9 8.7

50代 (2,140) 0.6 0.1 0.0 5.7 15.7 1.0 4.1 3.6 11.3 4.6 2.9 2.0 2.8 1.4 6.2 10.1 0.3 14.1 5.1 8.4

60代 (1,525) 1.1 0.1 0.1 6.0 13.0 1.1 2.0 2.7 11.9 3.1 3.9 2.2 3.2 1.5 7.1 8.9 0.4 15.7 5.3 10.7

会社員（正社員） (4,814) 0.4 0.1 0.2 8.2 24.4 1.6 5.9 5.4 11.0 4.7 3.1 1.6 2.1 1.6 1.7 9.5 0.3 11.3 0.6 6.3

契約・嘱託 (718) 0.3 0.1 0.1 5.2 18.4 1.5 6.0 5.2 7.7 6.3 1.7 0.8 1.1 2.4 5.4 6.3 1.3 17.3 4.0 9.1

派遣社員 (267) 0.0 0.0 0.4 3.4 25.8 1.1 10.9 3.7 8.2 7.5 1.5 0.7 1.5 1.9 3.4 4.9 0.0 9.7 1.5 13.9

パート・アルバイト (2,135) 0.4 0.1 0.0 1.7 6.1 0.6 0.7 3.0 16.5 1.5 0.9 0.4 10.7 2.5 7.8 11.8 0.3 17.9 2.0 14.8

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 2.8 0.1 0.0 2.6 2.0 0.6 1.4 1.2 7.7 2.1 2.9 4.0 2.8 1.9 12.1 14.4 0.3 11.9 18.0 11.2

性別

年

代

雇

用

形

態

0.9 0.1 0.1

5.3

15.5

1.2
4.0 4.0

11.2

3.7 2.5 1.7
4.0

1.9

5.5

10.6

0.4

13.2

4.7

9.6

0%

10%

20%

30%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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11. 現在の就業業種 

Q2 あなたの現在の職種をお知らせください。（最も近いもの） 

 

(ｎ)

一

般

営

業

職

（

訪

問

販

売

）

法

人

営

業

（

ル

ー

ト

セ

ー

ル

ス

）

代

理

店

営

業

セ

ー

ル

ス

エ

ン

ジ

ニ

ア

海

外

営

業

医

薬

営

業

（

M

R

）

そ

の

他

営

業

職

総

務

経

理

・

財

務

人

事

営

業

事

務

生

産

管

理

広

報

・

宣

伝

法

務

秘

書

そ

の

他

総

務

職

マ

ー

ケ

テ

ィ

ン

グ

経

営

企

画

全　体 (10,000) 2.9 2.5 0.7 0.4 0.3 0.3 3.3 5.5 5.4 0.8 2.9 1.0 0.3 0.6 0.3 3.4 0.5 1.4

男性 (5,700) 3.9 4.0 1.0 0.6 0.3 0.4 4.3 4.6 2.9 0.8 1.1 1.2 0.3 0.9 0.1 2.5 0.6 2.2

女性 (4,300) 1.5 0.5 0.3 0.1 0.2 0.2 1.9 6.8 8.7 0.8 5.3 0.8 0.2 0.3 0.7 4.6 0.3 0.3

10代 (141) 0.7 0.0 1.4 0.7 0.7 0.7 3.5 0.0 0.7 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0

20代 (1,613) 4.3 2.9 0.6 0.4 0.3 0.5 2.7 4.2 3.4 0.7 3.0 0.8 0.4 0.4 0.4 1.8 0.3 0.2

30代 (2,317) 3.7 2.6 0.8 0.4 0.5 0.6 2.6 5.3 4.6 1.1 4.0 1.1 0.2 0.7 0.3 2.7 0.6 1.2

40代 (2,264) 2.5 2.8 0.7 0.4 0.1 0.3 3.4 6.0 5.4 0.9 3.5 0.8 0.2 0.5 0.5 3.5 0.6 1.4

50代 (2,140) 2.6 3.0 0.7 0.4 0.1 0.1 3.3 5.8 6.3 0.7 2.1 1.2 0.3 0.7 0.3 4.4 0.4 2.2

60代 (1,525) 1.4 1.0 0.8 0.3 0.3 0.1 4.7 6.7 7.7 0.3 1.8 1.0 0.2 0.8 0.2 4.8 0.3 2.0

会社員（正社員） (4,814) 4.8 4.8 0.9 0.6 0.4 0.6 4.2 6.8 7.6 1.2 3.3 1.4 0.3 0.6 0.4 3.2 0.6 2.2

契約・嘱託 (718) 1.5 1.0 0.8 0.6 0.4 0.0 3.8 5.4 3.6 0.4 5.3 1.3 0.1 0.6 0.7 5.8 0.6 0.3

派遣社員 (267) 0.7 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 3.0 6.0 3.0 0.4 10.1 1.9 0.0 0.4 1.1 5.2 0.0 0.0

パート・アルバイト (2,135) 0.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.2 1.8 3.3 3.1 0.3 2.6 0.4 0.0 0.0 0.2 3.6 0.1 0.0

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 1.5 0.6 1.0 0.2 0.0 0.0 2.7 4.9 3.3 0.6 0.7 0.4 0.4 1.4 0.1 2.4 0.6 1.5

性別

年

代

雇

用

形

態

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(ｎ)

事

業

企

画

商

品

企

画

そ

の

他

企

画

職

研

究

・

開

発

・

設

計

生

産

技

術

建

設

関

連

技

術

そ

の

他

メ

ー

カ

ー

技

術

職

シ

ス

テ

ム

エ

ン

ジ

ニ

ア

（

S

E

）

プ

ロ

グ

ラ

マ

ー

ネ

ッ

ト

ワ

ー

ク

エ

ン

ジ

ニ

ア

サ

ポ

ー

ト

エ

ン

ジ

ニ

ア

C

A

D

・

C

A

M

オ

ペ

レ

ー

タ

ー

そ

の

他

I

T

・

通

信

技

術

職

販

売

ス

ー

パ

ー

バ

イ

ザ

ー

バ

イ

ヤ

ー

マ

ー

チ

ャ

ン

ダ

イ

ザ

ー

店

舗

開

発

全　体 (10,000) 0.5 0.3 0.5 3.4 2.9 1.8 1.8 2.1 0.4 0.2 0.4 0.2 0.8 6.8 0.2 0.2 0.0 0.1

男性 (5,700) 0.8 0.4 0.7 5.0 4.3 3.1 2.7 3.2 0.5 0.3 0.6 0.1 1.1 4.5 0.2 0.2 0.0 0.2

女性 (4,300) 0.2 0.2 0.2 1.2 1.0 0.2 0.6 0.6 0.2 0.0 0.1 0.3 0.3 9.9 0.1 0.1 0.0 0.1

10代 (141) 0.0 0.7 0.0 0.7 2.8 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 27.7 0.7 0.0 0.0 0.7

20代 (1,613) 0.3 0.2 0.1 4.2 3.9 1.3 1.5 2.0 0.5 0.2 0.4 0.3 0.5 10.4 0.1 0.1 0.0 0.1

30代 (2,317) 0.5 0.3 0.4 4.0 3.5 1.6 1.8 2.3 0.6 0.3 0.4 0.3 1.0 6.4 0.3 0.2 0.1 0.1

40代 (2,264) 0.8 0.4 0.4 3.4 2.7 2.3 2.1 2.6 0.4 0.3 0.4 0.1 0.7 6.6 0.0 0.2 0.0 0.3

50代 (2,140) 0.7 0.4 1.1 2.7 2.6 1.9 1.6 2.1 0.3 0.1 0.2 0.1 0.8 4.9 0.3 0.2 0.0 0.1

60代 (1,525) 0.3 0.2 0.4 2.6 1.8 2.0 2.0 1.0 0.3 0.0 0.5 0.1 1.0 4.9 0.1 0.1 0.0 0.1

会社員（正社員） (4,814) 1.0 0.6 0.7 5.7 4.4 2.8 2.7 3.7 0.5 0.3 0.5 0.1 0.9 3.4 0.2 0.3 0.0 0.2

契約・嘱託 (718) 0.4 0.1 0.7 3.3 4.7 1.0 2.1 1.4 0.1 0.0 1.1 0.1 1.9 5.8 0.1 0.1 0.1 0.0

派遣社員 (267) 0.0 0.4 0.4 2.6 7.1 0.0 2.6 1.5 0.4 0.0 1.1 1.1 1.9 5.6 0.7 0.0 0.0 0.0

パート・アルバイト (2,135) 0.1 0.0 0.0 0.3 0.7 0.3 0.7 0.0 0.3 0.0 0.1 0.2 0.2 18.0 0.1 0.0 0.0 0.2

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 0.1 0.1 0.3 1.2 0.6 1.6 0.7 0.7 0.3 0.1 0.0 0.0 0.5 3.8 0.1 0.0 0.0 0.0

性別

年

代

雇

用

形

態

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(ｎ)

そ

の

他

流

通

・

サ

ー

ビ

ス

職

出

版

・

編

集

・

広

告

・

販

促

・

印

刷

映

像

・

映

画

・

音

響

・

イ

ベ

ン

ト

・

芸

能

関

連

フ

ァ

ッ

シ

ョ

ン

（

ア

パ

レ

ル

／

ア

ク

セ

サ

リ

ー

／

テ

キ

ス

タ

イ

ル

）

プ

ロ

ダ

ク

ト

デ

ザ

イ

ナ

ー

／

工

業

デ

ザ

イ

ナ

ー

ウ

ェ

ブ

プ

ロ

デ

ュ

ー

サ

ー

ウ

ェ

ブ

デ

ザ

イ

ナ

ー

T

V

プ

ロ

デ

ュ

ー

サ

ー

C

M

デ

ィ

レ

ク

タ

ー

W

e

b

・

モ

バ

イ

ル

（

制

作

・

開

発

）

ゲ

ー

ム

（

制

作

・

開

発

）

そ

の

他

ク

リ

エ

イ

テ

ィ

ブ

・

制

作

職

フ

ァ

ン

ド

マ

ネ

ジ

ャ

ー

デ

ィ

ー

ラ

ー

金

融

ア

ナ

リ

ス

ト

そ

の

他

金

融

専

門

職

そ

の

他

（

記

載

以

外

）

全　体 (10,000) 6.7 0.8 0.5 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 1.0 0.1 0.1 0.1 0.4 34.8

男性 (5,700) 5.9 0.8 0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.9 0.1 0.1 0.1 0.5 30.8

女性 (4,300) 7.6 0.8 0.3 0.4 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 1.2 0.0 0.0 0.0 0.4 40.1

10代 (141) 7.8 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 44.7

20代 (1,613) 6.3 0.9 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.7 0.0 0.1 0.0 0.6 37.1

30代 (2,317) 5.7 0.7 0.4 0.3 0.0 0.1 0.3 0.0 0.0 0.4 0.3 1.3 0.0 0.0 0.1 0.5 33.1

40代 (2,264) 7.2 1.0 0.4 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 1.1 0.0 0.1 0.0 0.5 32.0

50代 (2,140) 6.7 0.8 0.7 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.9 0.1 0.1 0.0 0.4 34.5

60代 (1,525) 7.4 0.6 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.9 0.1 0.1 0.1 0.1 38.7

会社員（正社員） (4,814) 4.7 1.0 0.2 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.5 20.8

契約・嘱託 (718) 8.6 0.4 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.8 0.0 0.0 0.0 0.7 33.0

派遣社員 (267) 5.6 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 33.3

パート・アルバイト (2,135) 12.4 0.3 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.1 48.1

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 4.6 1.0 1.5 0.3 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.3 0.1 3.2 0.1 0.3 0.1 0.5 54.6

性別

年

代

雇

用

形

態

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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12. 現在の勤務先の資本 

Q3 勤務先の資本（日本企業/外資系企業）はどちらですか。 

  

(ｎ) (%)

全　体 (10,000)

男性 (5,700)

女性 (4,300)

10代 (141)

20代 (1,613)

30代 (2,317)

40代 (2,264)

50代 (2,140)

60代 (1,525)

会社員（正社員） (4,814)

契約・嘱託 (718)

派遣社員 (267)

パート・アルバイト (2,135)

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066)

性

別

年

代

雇

用

形

態

日本企業

90.0

91.5

87.9

70.2

84.8

88.8

90.8

92.9

93.6

93.7

92.3

87.3

86.4

84.5

外資系企業

2.5

2.7

2.3

1.4

2.1

3.6

2.8

2.3

1.3

3.6

3.1

6.0

1.2

0.8

わからない

7.5

5.8

9.8

28.4

13.1

7.6

6.4

4.8

5.0

2.7

4.6

6.7

12.4

14.8
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13. 現在の勤務先従業員規模 

Q4 勤務先の全従業員数（パート・アルバイト,契約社員含む全社）をお知らせください。 

 

(ｎ)

1

0

人

未

満

1

0

人

～

5

0

人

未

満

5

0

人

～

1

0

0

人

未

満

1

0

0

人

～

2

0

0

人

未

満

2

0

0

人

～

5

0

0

人

未

満

5

0

0

人

～

1

,

0

0

0

人

未

満

1

,

0

0

0

人

～

2

,

0

0

0

人

未

満

2

,

0

0

0

人

～

5

,

0

0

0

人

未

満

5

,

0

0

0

人

～

1

万

人

未

満

1

万

人

～

3

万

人

未

満

3

万

人

以

上

平

均

人

数

全　体 (10,000) 22.2 18.4 10.3 8.2 9.6 7.5 5.5 5.7 4.2 3.7 4.9 2917.95

男性 (5,700) 21.4 16.4 10.0 8.5 10.0 7.2 5.8 6.4 4.7 4.1 5.5 3244.89

女性 (4,300) 23.1 21.0 10.7 7.8 9.0 8.0 5.0 4.8 3.5 3.0 4.2 2484.55

10代 (141) 17.7 44.0 7.1 4.3 6.4 6.4 3.5 1.4 0.7 3.5 5.0 2451.49

20代 (1,613) 12.4 19.1 9.9 9.9 11.3 9.0 7.0 6.6 4.2 4.4 6.3 3560.33

30代 (2,317) 17.5 17.5 11.3 9.7 10.9 7.9 6.0 5.5 4.7 3.4 5.7 3142.93

40代 (2,264) 22.7 19.9 11.2 7.2 8.9 7.6 4.8 5.6 4.3 3.4 4.4 2707.89

50代 (2,140) 25.7 17.3 9.3 7.3 8.4 7.3 4.5 6.3 4.9 4.3 4.7 3014.21

60代 (1,525) 34.2 15.7 9.5 7.2 8.7 5.8 5.4 4.8 2.5 2.7 3.5 2116.55

会社員（正社員） (4,814) 14.2 19.0 11.2 9.6 10.8 8.2 6.1 6.8 4.9 4.0 5.3 3232.33

契約・嘱託 (718) 5.4 12.7 10.3 10.6 14.2 10.2 7.5 9.2 5.4 6.0 8.5 4742.37

派遣社員 (267) 3.4 11.2 11.2 12.4 19.1 10.9 8.2 9.4 3.0 3.7 7.5 3851.27

パート・アルバイト (2,135) 19.7 28.6 12.4 7.4 7.4 7.2 4.8 2.9 3.3 2.7 3.8 2200.39

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 51.5 9.2 6.0 4.5 6.1 5.0 3.7 4.4 3.1 3.0 3.5 2172.26

性別

年

代

雇

用

形

態

22.2
18.4

10.3
8.2 9.6

7.5
5.5 5.7 4.2 3.7 4.9

0%

10%

20%

30%

40%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

17 

14. 現在の職位 

Q5 あなたの職位をお知らせください。（最も近いもの） 

 

(ｎ)

一

般

社

員

・

従

業

員

係

長

相

当

課

長

相

当

部

長

相

当

事

業

部

長

相

当

取

締

役

相

当

代

表

取

締

役

・

社

長

相

当

そ

の

他

管

理

職

全　体 (6,561) 58.6 9.8 9.5 5.2 1.1 3.1 8.6 4.1

男性 (4,529) 49.3 11.7 12.4 6.8 1.5 3.4 10.9 4.0

女性 (2,032) 79.4 5.5 3.0 1.7 0.2 2.4 3.3 4.4

10代 (17) 82.4 5.9 5.9 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0

20代 (993) 92.8 3.1 0.9 0.7 0.0 0.4 0.8 1.2

30代 (1,714) 71.5 12.7 5.2 1.7 0.6 2.1 4.3 2.0

40代 (1,541) 52.3 14.3 13.8 4.9 1.2 2.5 7.7 3.2

50代 (1,505) 39.0 10.3 17.1 11.6 1.7 3.5 12.0 4.8

60代 (791) 36.9 2.3 6.6 7.1 2.5 8.7 23.1 12.8

会社員（正社員） (4,814) 63.8 10.8 11.2 6.0 1.2 3.0 3.1 1.0

契約・嘱託 (0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

派遣社員 (0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

パート・アルバイト (0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

公務員・自営業

などその他就業者
(1,747) 44.4 7.0 4.7 3.1 0.9 3.3 23.7 12.8

性別

年

代

雇

用

形

態

58.6

9.8 9.5
5.2

1.1 3.1
8.6

4.1

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：会社員、公務員・団体職員、専門家、自営業 
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15. 管理人数 

Q6 あなたが管理している部下の人数をお知らせください。 

 

(ｎ)

0

人

（

い

な

い

）

1

人

～

2

人

3

人

～

5

人

6

人

～

1

0

人

1

1

人

～

2

0

人

2

1

人

～

3

0

人

3

1

人

～

5

0

人

5

1

人

～

1

0

0

人

1

0

1

人

以

上

平

均

人

数

全　体 (2,714) 30.2 19.0 19.1 12.2 8.1 4.0 2.9 2.5 1.9 9.29

男性 (2,296) 28.6 18.5 19.5 12.5 8.6 4.4 3.1 2.7 2.1 9.90

女性 (418) 39.0 22.0 16.7 10.8 5.5 1.9 1.7 1.4 1.0 5.93

10代 (3) 0.0 33.3 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 14.17

20代 (71) 23.9 16.9 19.7 21.1 7.0 2.8 1.4 2.8 4.2 11.51

30代 (488) 28.3 21.3 19.9 11.7 8.6 4.3 1.4 2.3 2.3 9.04

40代 (735) 29.9 18.1 22.4 13.1 8.0 3.1 3.0 1.4 1.0 7.46

50代 (918) 28.9 17.5 17.6 13.7 9.0 4.6 3.6 2.9 2.1 10.40

60代 (499) 36.1 21.2 16.0 7.4 6.2 4.0 3.2 3.4 2.4 9.84

会社員（正社員） (1,743) 21.4 18.6 21.3 14.7 10.5 4.7 3.4 2.9 2.4 11.15

契約・嘱託 (0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

派遣社員 (0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

パート・アルバイト (0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

公務員・自営業

などその他就業者
(971) 46.0 19.8 15.1 7.6 3.9 2.8 2.1 1.6 1.0 5.95

性別

年

代

雇

用

形

態

30.2

19.0 19.1

12.2
8.1

4.0 2.9 2.5 1.9

0%

10%

20%

30%

40%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：一般社員・従業員以外の人 
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16. 設立年数と勤続年数 

Q7 現勤務先企業の設立してからの年数とあなたの勤続年数をお知らせください。 

 

【設立年数】

(ｎ)

1

カ

月

未

満
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ヶ

月

～
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ヶ

月

未
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月
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年
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年
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5

年

未

満

5

年

～

1

0

年

未

満

1

0

年

～

1

5

年

未

満

1

5

年

～

2

0

年

未

満

2

0

年

～

2

5

年

未

満

2

5

年

～

3

0

年

未

満

3

0

年

～

3

5

年

未

満

3

5

年

～

4

0

年

未

満

4

0

年

以

上

わ

か

ら

な

い

平

均

年

数

全　体 (10,000) 0.3 0.3 0.2 0.5 1.9 2.6 5.7 6.5 5.1 4.7 5.0 5.0 4.0 34.0 24.3 28.29

男性 (5,700) 0.2 0.3 0.2 0.5 2.0 2.7 6.0 6.6 4.9 4.7 5.0 5.2 4.2 39.9 17.7 29.07

女性 (4,300) 0.3 0.1 0.3 0.6 1.8 2.5 5.3 6.3 5.5 4.6 5.1 4.6 3.8 26.2 33.0 27.03

10代 (141) 2.1 0.0 2.1 2.1 4.3 4.3 5.7 7.8 2.1 0.7 3.5 4.3 0.7 9.2 51.1 17.42

20代 (1,613) 0.6 0.5 0.6 0.4 2.5 4.4 5.6 5.1 4.8 4.1 3.8 4.0 2.8 32.1 28.9 27.07

30代 (2,317) 0.2 0.3 0.2 0.6 2.2 2.6 6.7 7.2 5.3 3.8 4.7 4.7 4.0 32.5 24.9 27.52

40代 (2,264) 0.1 0.1 0.0 0.6 1.9 2.3 5.9 7.6 5.2 4.7 4.2 4.3 3.5 34.4 25.1 28.22

50代 (2,140) 0.1 0.0 0.2 0.4 1.5 1.9 4.7 6.1 5.1 5.8 6.4 5.5 4.4 37.2 20.5 29.61

60代 (1,525) 0.2 0.4 0.0 0.5 1.2 2.0 5.4 5.6 5.3 5.3 6.3 6.7 5.6 35.5 20.0 29.43

会社員（正社員） (4,814) 0.1 0.1 0.0 0.3 1.4 2.1 5.1 6.2 5.2 5.1 6.1 6.0 4.7 44.0 13.6 30.43

契約・嘱託 (718) 0.0 0.1 0.4 0.3 0.6 1.4 4.0 4.3 4.9 4.7 3.6 5.2 3.6 36.5 30.4 30.81

派遣社員 (267) 0.0 0.7 0.0 0.4 1.1 1.1 3.0 4.9 1.9 3.4 1.5 4.5 2.2 21.0 54.3 28.66

パート・アルバイト (2,135) 0.5 0.3 0.3 0.7 1.7 3.2 5.8 6.0 4.7 3.3 4.0 3.2 2.9 16.2 47.2 23.91

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 0.3 0.4 0.5 1.1 3.9 3.9 7.8 8.5 6.0 5.4 4.5 4.4 3.9 30.0 19.4 25.14

性別

年

代

雇

用

形

態

0.3 0.3 0.2 0.5 1.9 2.6
5.7 6.5 5.1 4.7 5.0 5.0 4.0

34.0

24.3

0%

10%

20%

30%

40%

50%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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【勤続年数】
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～

4

0

年

未
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平

均

年

数

全　体 (10,000) 1.8 2.2 2.4 6.0 14.5 13.0 18.8 13.5 7.7 6.2 4.9 3.9 2.7 1.4 1.1 11.00

男性 (5,700) 1.3 1.8 1.6 5.3 12.4 11.6 17.9 13.9 8.3 7.4 5.9 5.1 4.0 2.1 1.2 12.76

女性 (4,300) 2.4 2.8 3.5 7.0 17.3 14.7 19.9 12.9 7.0 4.5 3.5 2.3 0.9 0.5 0.9 8.67

10代 (141) 22.7 13.5 15.6 25.5 14.9 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 0.76

20代 (1,613) 3.8 4.2 4.5 13.1 31.0 24.4 16.5 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 3.16

30代 (2,317) 1.5 2.2 2.2 5.7 14.5 14.1 28.4 21.5 8.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 7.38

40代 (2,264) 1.0 1.5 2.0 4.5 11.7 9.8 17.5 16.9 13.4 13.4 6.4 0.5 0.0 0.0 1.2 11.53

50代 (2,140) 0.8 1.3 1.2 2.5 8.6 9.3 14.1 13.2 7.9 9.8 11.6 12.5 6.1 0.2 0.8 16.64

60代 (1,525) 0.6 1.4 1.5 4.3 9.6 10.0 16.7 10.5 7.5 5.6 6.2 7.5 8.8 9.0 0.7 16.97

会社員（正社員） (4,814) 0.9 1.2 1.2 4.4 10.9 12.4 20.1 15.6 9.5 8.1 6.5 4.7 2.9 1.1 0.5 12.59

契約・嘱託 (718) 1.9 2.5 2.4 7.1 15.5 17.0 22.0 11.7 3.8 2.1 2.5 2.6 4.2 4.2 0.6 10.14

派遣社員 (267) 5.2 9.7 7.9 12.4 28.5 17.6 12.7 3.7 0.4 0.4 0.0 0.4 0.0 0.7 0.4 3.42

パート・アルバイト (2,135) 4.3 4.6 5.8 10.3 25.0 14.8 17.0 9.1 4.0 1.9 0.7 0.6 0.3 0.2 1.5 5.42

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 0.7 1.0 1.1 4.3 9.9 10.4 17.2 14.8 9.8 8.4 6.8 6.6 4.4 2.5 2.3 14.36
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（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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17. 現在の年収 

Q8 あなたの個人年収をお知らせください。 
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平

均

年

収

（

万

円

）

全　体 (10,000) 3.6 8.4 12.2 13.9 13.4 10.8 7.9 5.5 4.1 2.6 1.6 2.1 1.1 0.7 0.7 11.7 413.93

男性 (5,700) 2.1 3.1 5.8 10.5 14.3 13.8 10.8 8.2 6.2 4.0 2.7 3.4 1.8 1.2 1.0 11.1 529.58

女性 (4,300) 5.7 15.3 20.7 18.3 12.1 6.7 4.0 1.8 1.3 0.7 0.2 0.4 0.2 0.1 0.2 12.4 258.31

10代 (141) 34.8 24.8 9.9 6.4 0.7 0.0 0.0 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0 101.59

20代 (1,613) 6.9 10.9 14.3 20.9 18.0 11.7 5.1 1.8 0.7 0.4 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2 8.8 282.49

30代 (2,317) 3.0 6.4 10.1 14.2 16.2 14.6 10.7 6.3 3.5 2.0 0.8 1.3 0.6 0.4 0.3 9.6 404.98

40代 (2,264) 2.8 7.6 11.3 12.1 11.8 10.4 9.3 6.8 5.6 3.4 1.9 2.9 0.6 0.4 0.6 12.4 441.01

50代 (2,140) 1.8 8.3 13.0 10.0 8.7 7.5 7.8 6.2 6.7 4.8 3.5 4.1 2.7 1.3 1.1 12.5 511.69

60代 (1,525) 2.0 8.5 13.5 14.4 14.1 10.3 5.2 5.4 2.9 1.4 1.7 1.6 1.6 1.5 1.0 14.8 421.44

会社員（正社員） (4,814) 0.4 0.5 4.4 13.3 17.8 15.9 11.3 7.8 6.0 3.7 2.4 3.1 1.6 0.7 0.7 10.6 521.88

契約・嘱託 (718) 0.7 2.2 19.1 27.4 19.2 8.8 3.5 2.8 1.5 0.1 0.7 0.3 0.0 0.0 0.3 13.4 313.02

派遣社員 (267) 2.2 4.5 23.2 41.6 15.0 3.4 0.4 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 239.71

パート・アルバイト (2,135) 12.6 32.5 29.2 8.3 2.6 1.1 0.2 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.9 133.01

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 3.2 4.5 8.9 12.5 11.8 10.6 10.4 6.9 5.1 3.8 2.1 2.7 1.7 1.5 1.5 12.8 504.38
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（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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18. 勤務時間制度 

Q9 勤務先であなたご自身が適用されている勤務制度をお知らせください。 
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全　体 (10,000) 15.8 14.9 10.0 9.5 6.0 5.8 4.4 4.0 1.4 1.0 50.6

男性 (5,700) 17.5 21.7 10.8 11.5 8.1 7.1 5.6 4.3 1.3 1.3 41.3

女性 (4,300) 13.5 6.0 8.8 6.9 3.2 4.1 2.6 3.5 1.6 0.7 63.0

10代 (141) 13.5 3.5 17.0 1.4 0.0 4.3 0.7 0.0 3.5 0.0 63.8

20代 (1,613) 24.7 6.0 12.6 11.9 2.8 7.6 4.0 2.2 2.6 1.1 49.0

30代 (2,317) 20.4 11.1 10.7 13.2 5.1 9.7 4.7 4.1 1.7 1.3 46.7

40代 (2,264) 16.0 16.8 9.9 9.2 5.2 5.2 5.0 4.4 0.9 1.1 50.3

50代 (2,140) 11.0 24.4 9.0 7.9 7.8 3.7 4.0 3.6 0.8 0.6 49.2

60代 (1,525) 5.8 15.3 6.7 5.0 10.0 1.9 4.0 5.8 1.0 0.9 59.8

会社員（正社員） (4,814) 23.1 23.0 12.3 13.6 8.9 9.9 5.8 2.9 1.3 1.5 34.8

契約・嘱託 (718) 13.6 5.7 8.8 11.0 9.6 3.5 1.9 1.7 2.5 0.6 55.2

派遣社員 (267) 6.0 1.1 3.4 10.5 0.0 1.9 1.5 0.0 3.0 1.5 77.2

パート・アルバイト (2,135) 6.7 2.0 9.6 1.6 0.4 0.8 1.2 1.7 1.8 0.1 77.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 10.0 14.5 6.1 7.6 4.5 2.7 5.3 10.0 0.6 0.9 54.7
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（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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19. 1 日の勤務時間 

Q10 あなたの 1日の平均勤務時間をお知らせください。 
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全　体 (10,000) 4.2 2.6 4.8 6.8 6.6 9.8 34.8 13.1 10.2 2.3 3.0 0.5 1.4 7.63

男性 (5,700) 3.9 1.5 2.2 2.9 4.2 7.1 36.6 16.5 14.5 3.4 4.4 0.7 2.0 8.25

女性 (4,300) 4.7 3.9 8.2 11.9 9.7 13.4 32.5 8.5 4.5 0.8 1.0 0.3 0.6 6.80

10代 (141) 9.2 13.5 18.4 17.0 9.2 7.1 15.6 5.0 2.1 0.7 2.1 0.0 0.0 5.47

20代 (1,613) 5.4 1.9 4.3 6.0 5.8 9.4 35.8 14.4 9.9 1.8 3.0 0.8 1.4 7.66

30代 (2,317) 3.3 1.5 3.4 4.4 6.0 9.2 35.7 15.2 12.1 2.7 3.9 0.8 1.7 8.02

40代 (2,264) 3.1 2.6 3.4 7.0 6.1 9.0 34.2 13.3 12.4 3.4 3.2 0.5 1.7 7.86

50代 (2,140) 3.3 2.1 4.5 7.4 6.5 9.0 35.7 14.9 9.9 2.1 2.9 0.2 1.4 7.70

60代 (1,525) 7.0 4.5 8.6 8.9 8.7 13.7 33.9 6.2 5.5 1.0 1.1 0.2 0.8 6.74

会社員（正社員） (4,814) 2.7 0.6 0.4 1.0 2.1 7.1 41.8 19.7 15.1 3.6 4.0 0.6 1.5 8.54

契約・嘱託 (718) 2.4 1.0 1.9 3.3 5.4 19.6 47.5 9.7 5.3 0.7 1.9 0.3 0.8 7.69

派遣社員 (267) 2.2 0.7 0.4 4.1 3.7 21.3 53.2 8.2 3.0 1.5 1.5 0.0 0.0 7.65

パート・アルバイト (2,135) 6.7 7.9 17.1 22.5 15.7 12.6 13.4 1.7 1.1 0.3 0.4 0.2 0.4 5.50

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 6.3 2.4 3.8 5.5 8.4 8.3 34.0 11.2 10.9 2.0 3.6 0.8 2.7 7.67
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ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

24 

20. 週あたりの勤務日数 

Q11 あなたの１週間の平均勤務日数をお知らせください。 
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21. 月あたりの残業時間とサービス残業 

Q12 あなたの 1カ月の平均残業時間をお知らせください。また、そのうち残業手当が支払われない時間についてもお知らせください。 
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全　体 (10,000) 41.2 14.6 6.0 8.1 5.2 5.1 4.3 3.3 2.1 2.1 2.2 1.2 1.5 1.0 0.8 0.4 0.3 0.8 11.12

男性 (5,700) 34.1 11.7 5.3 8.2 5.8 6.4 5.6 4.7 2.9 3.0 3.4 1.8 2.2 1.4 1.2 0.6 0.4 1.3 15.14

女性 (4,300) 50.6 18.3 6.8 7.9 4.3 3.5 2.4 1.5 1.1 0.8 0.5 0.5 0.6 0.4 0.2 0.2 0.1 0.2 5.80

10代 (141) 64.5 19.9 5.7 2.8 1.4 2.1 1.4 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.88
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30代 (2,317) 30.6 16.1 6.3 9.6 6.2 6.3 5.0 3.8 3.1 2.8 2.7 1.3 1.9 1.4 0.8 0.6 0.6 1.0 13.95

40代 (2,264) 36.2 15.0 6.1 8.3 5.0 6.0 5.4 3.7 2.0 2.5 2.5 1.5 1.8 1.4 1.0 0.6 0.1 0.8 12.64

50代 (2,140) 44.1 13.8 5.0 7.8 4.8 5.0 4.2 3.3 1.9 1.8 2.2 1.2 1.6 0.9 0.9 0.1 0.3 1.1 10.98

60代 (1,525) 67.3 9.0 4.7 5.6 2.7 2.0 2.0 1.7 0.9 0.6 1.2 0.9 0.6 0.1 0.3 0.1 0.1 0.4 5.14

会社員（正社員） (4,814) 25.6 13.1 6.0 9.7 7.1 7.9 6.5 5.1 3.4 3.3 3.4 2.0 2.4 1.5 1.0 0.6 0.3 1.2 16.24

契約・嘱託 (718) 42.2 18.4 7.7 8.4 5.0 3.3 4.9 2.8 2.1 1.8 1.0 0.7 1.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0.3 7.95

派遣社員 (267) 38.2 24.0 7.1 11.6 4.1 4.5 1.9 3.0 1.9 1.1 1.5 0.0 0.7 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 6.82

パート・アルバイト (2,135) 64.5 18.5 6.3 4.7 2.5 0.8 0.8 0.5 0.2 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.1 2.68

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 53.6 11.4 4.8 7.3 3.6 3.8 2.5 2.3 1.2 1.4 1.8 1.0 1.1 1.2 1.0 0.5 0.5 0.9 9.59

性別

年

代

雇

用

形

態

41.2

14.6
6.0 8.1 5.2 5.1 4.3 3.3 2.1 2.1 2.2 1.2 1.5 1.0 0.8 0.4 0.3 0.8

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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0

0

時

間

未

満

1

0

0

時

間

以

上

平

均

時

間

全　体 (10,000) 72.1 9.3 3.0 4.0 2.2 1.8 1.5 1.2 0.7 0.6 0.8 0.6 0.6 0.5 0.3 0.2 0.1 0.5 4.73

男性 (5,700) 67.1 9.1 3.0 4.6 2.5 2.3 2.3 1.6 1.0 0.9 1.1 0.8 0.9 0.8 0.5 0.3 0.2 0.8 6.56

女性 (4,300) 78.6 9.6 2.9 3.2 1.7 1.2 0.5 0.5 0.3 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 2.30

10代 (141) 89.4 6.4 2.8 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.70

20代 (1,613) 69.2 12.7 4.1 4.0 2.5 1.7 1.2 0.8 0.7 0.5 0.6 0.4 0.5 0.4 0.2 0.2 0.1 0.2 4.00

30代 (2,317) 66.3 11.4 4.1 5.0 2.5 2.3 1.6 1.2 0.6 0.7 0.9 0.5 0.8 0.9 0.3 0.3 0.2 0.5 5.47

40代 (2,264) 69.7 8.9 3.0 4.3 2.7 1.9 2.2 1.4 0.8 0.7 1.0 0.8 0.6 0.7 0.4 0.4 0.1 0.5 5.51

50代 (2,140) 72.1 7.9 2.0 4.1 1.9 2.4 1.7 1.6 1.1 0.7 0.8 0.7 1.0 0.5 0.6 0.1 0.1 0.7 5.66

60代 (1,525) 85.7 5.3 1.5 2.4 1.0 0.4 0.9 0.5 0.3 0.4 0.5 0.3 0.1 0.1 0.3 0.0 0.1 0.3 2.26

会社員（正社員） (4,814) 61.9 10.9 3.9 5.7 3.0 2.9 2.3 1.9 1.1 0.9 1.1 0.9 0.9 0.8 0.4 0.3 0.1 0.8 6.90

契約・嘱託 (718) 82.9 7.9 2.5 1.7 1.4 1.0 1.1 0.4 0.6 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 1.66

派遣社員 (267) 87.3 8.2 1.1 0.7 1.1 0.0 0.4 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.99

パート・アルバイト (2,135) 89.9 6.8 1.3 0.8 0.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.55

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 71.4 8.8 2.9 4.5 2.1 1.5 1.5 1.0 0.7 0.7 1.1 0.5 0.8 0.7 0.6 0.3 0.3 0.5 5.52

性別

年

代

雇

用

形

態

【1カ月のサービス

残業時間】 72.1

9.3
3.0 4.0 2.2 1.8 1.5 1.2 0.7 0.6 0.8 0.6 0.6 0.5 0.3 0.2 0.1 0.5

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

27 

22. 残業の理由 

Q13 あなたが残業する理由としてあてはまるものをいくつでもお知らせください。 
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全　体 (5,879) 42.5 31.8 28.2 20.3 19.3 14.3 9.6 8.8 5.6 5.5 4.5 2.1 1.3 3.2

男性 (3,756) 41.0 30.7 27.6 21.8 19.3 14.5 10.6 8.5 5.8 6.6 5.1 2.6 1.8 3.2

女性 (2,123) 45.1 33.6 29.2 17.5 19.4 13.9 7.7 9.3 5.2 3.4 3.3 1.2 0.5 3.3

10代 (50) 26.0 20.0 26.0 10.0 26.0 12.0 20.0 24.0 4.0 2.0 12.0 4.0 2.0 6.0

20代 (1,080) 42.4 28.3 28.6 21.8 23.4 14.0 15.8 11.9 10.4 4.4 7.5 3.1 1.1 2.0

30代 (1,609) 44.6 35.1 28.7 23.4 20.3 14.3 11.2 10.0 6.7 5.4 4.9 3.3 2.2 2.5

40代 (1,444) 42.9 33.9 28.8 21.1 18.4 14.7 8.7 7.5 4.2 6.1 3.3 1.3 1.1 3.5

50代 (1,197) 42.4 29.0 26.6 18.6 16.9 13.9 5.2 6.1 3.3 5.8 2.8 0.9 0.8 3.7

60代 (499) 36.3 30.1 27.7 9.4 15.6 15.0 2.6 7.0 1.8 5.8 3.0 0.6 0.4 6.0

会社員（正社員） (3,583) 42.9 33.2 27.3 24.0 20.4 15.6 9.5 8.5 6.6 7.1 4.5 2.2 1.5 2.8

契約・嘱託 (415) 39.3 32.5 27.5 13.7 14.2 14.7 14.5 9.9 4.6 2.7 1.7 2.4 0.5 4.6

派遣社員 (165) 37.0 26.7 18.8 16.4 15.2 10.9 19.4 10.9 2.4 1.2 1.2 3.0 1.2 6.1

パート・アルバイト (757) 35.1 25.0 31.8 7.8 18.8 12.0 12.0 14.4 3.3 1.3 2.8 1.3 0.7 3.3

公務員・自営業

などその他就業者
(959) 48.8 32.3 30.3 19.6 18.9 11.6 4.1 4.9 4.6 4.5 7.4 1.8 1.6 3.6
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0%

10%

20%

30%

40%
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全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：残業をする人 
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23. 働き方に対する組織の取り組みの変化 

Q14 あなたの勤め先における働き方に関する変化についてお知らせください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

勤

め

先

で

は

、

こ

こ

1

年

で

残

業

に

つ

い

て

厳

し

い

管

理

が

さ

れ

る

よ

う

に

な

っ

た

勤

め

先

で

は

、

こ

こ

1

年

で

多

様

な

働

き

方

を

支

援

す

る

取

り

組

み

が

強

化

さ

れ

る

よ

う

に

な

っ

た

全　体 (10,000) 23.8 15.7

男性 (5,700) 27.0 17.7

女性 (4,300) 19.6 12.9

10代 (141) 15.6 13.5

20代 (1,613) 28.7 20.9

30代 (2,317) 26.4 17.1

40代 (2,264) 24.4 14.1

50代 (2,140) 22.1 14.8

60代 (1,525) 17.0 11.6

会社員（正社員） (4,814) 31.0 20.6

契約・嘱託 (718) 29.0 16.2

派遣社員 (267) 24.7 12.7

パート・アルバイト (2,135) 16.3 10.1

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 13.0 10.1

全　体（TOP1） (10,000) 6.9 3.7
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（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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24. 組織文化 

Q15 あなたの勤務先の仕事の進め方に最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

(1) 仕事の過程よりも結果を重視する 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 38.0

男性 (5,700) 40.4

女性 (4,300) 34.8

10代 (141) 35.5

20代 (1,613) 38.2

30代 (2,317) 38.6

40代 (2,264) 37.6

50代 (2,140) 38.2

60代 (1,525) 37.2

会社員（正社員） (4,814) 42.8

契約・嘱託 (718) 41.1

派遣社員 (267) 31.1

パート・アルバイト (2,135) 31.0

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 33.8

性

別

年

代
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とてもそう思う
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44.0
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45.3
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45.4

あまりそう思わない

10.5

8.8

12.7

12.1

12.8

10.8

9.5

9.5

10.2

9.6

10.0

8.6

12.9

10.4

まったくそう思わない

6.6

6.6

6.6

8.5

7.3

6.3

6.2

6.3

7.3

4.9

6.3

8.2

6.7

10.4

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) 働く人のことよりも組織の業績を重視する 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 30.4

男性 (5,700) 31.0

女性 (4,300) 29.5

10代 (141) 20.6

20代 (1,613) 30.6

30代 (2,317) 33.7

40代 (2,264) 32.7

50代 (2,140) 28.9

60代 (1,525) 24.6

会社員（正社員） (4,814) 35.4

契約・嘱託 (718) 33.7

派遣社員 (267) 30.0

パート・アルバイト (2,135) 26.2

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 21.8

性
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代

雇

用

形

態

とてもそう思う
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6.9

ややそう思う
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19.9

13.5
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22.3
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19.7

18.5

23.5

23.3
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17.7

15.0

どちらともいえない

45.4
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43.7

46.1

41.8

44.8

45.9

46.7

47.5

44.3
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45.3
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46.6

あまりそう思わない

15.4

13.6

17.7

24.1

18.5

14.4

13.3

14.8

16.7

14.7

15.6

15.4

17.9

14.3

まったくそう思わない

8.8

8.6

9.1

9.2

9.1

7.1

8.1

9.6

11.3

5.6

6.3

9.4

8.9

17.3

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) メンバーはそれぞれの専門性を組織から期待されている 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 38.9

男性 (5,700) 40.5

女性 (4,300) 36.9

10代 (141) 31.9

20代 (1,613) 35.3

30代 (2,317) 39.2

40代 (2,264) 37.0

50代 (2,140) 40.4

60代 (1,525) 43.9

会社員（正社員） (4,814) 42.5

契約・嘱託 (718) 37.5

派遣社員 (267) 31.8

パート・アルバイト (2,135) 29.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 42.1
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9.0

9.5

9.5

10.5

9.1

8.5

6.7

6.1

14.6
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29.5
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33.4

33.4
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23.2
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40.7

40.7

40.5

39.0

39.5

40.7

43.6

40.6

37.7

40.0

40.8

46.1

43.9

37.9

あまりそう思わない

11.1

9.8

12.8

17.7

14.8

11.7

10.0

10.3

8.4

10.7

12.3

13.1

15.3

7.0

まったくそう思わない

9.3

9.0

9.8

11.3

10.5

8.4

9.4

8.7

10.0

6.8

9.5

9.0

11.5

12.9

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(4) 組織の決定や状況はあまりオープンにされない 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 29.2

男性 (5,700) 28.7

女性 (4,300) 29.8

10代 (141) 22.7

20代 (1,613) 31.6

30代 (2,317) 33.9

40代 (2,264) 29.2

50代 (2,140) 26.8

60代 (1,525) 23.5

会社員（正社員） (4,814) 33.2

契約・嘱託 (718) 33.6

派遣社員 (267) 27.7

パート・アルバイト (2,135) 26.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 21.5
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代
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形

態

とてもそう思う

8.7

8.8

8.5
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8.3
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8.2

6.8

10.1

11.7

10.1

7.6

5.4

ややそう思う

20.5

19.9

21.3

18.4

23.3

23.8

19.5

18.6

16.7

23.1

21.9

17.6

18.7

16.1

どちらともいえない

42.2

42.5

41.8

41.1

40.2

40.7

43.8

42.9

43.0

40.4

40.7

46.8

45.9

42.5

あまりそう思わない

18.2

17.9

18.4

25.5

18.4

16.4

16.8

19.1

20.5

18.9

19.1

15.7

18.5

15.9

まったくそう思わない

10.5

10.9

10.0

10.6

9.7

8.9

10.2

11.3

12.9

7.5

6.7

9.7

9.3

20.1

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(5) 計画の遂行やルールに対して厳しい 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 32.8

男性 (5,700) 33.4

女性 (4,300) 32.0

10代 (141) 35.5

20代 (1,613) 36.5

30代 (2,317) 33.3

40代 (2,264) 32.3

50代 (2,140) 32.3

60代 (1,525) 29.1

会社員（正社員） (4,814) 34.4

契約・嘱託 (718) 37.5

派遣社員 (267) 36.3

パート・アルバイト (2,135) 30.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 29.2

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

7.8

8.6

6.7

7.1

9.6

8.2

7.8

7.3

6.2

7.5

10.6

9.4

6.7

8.6

ややそう思う

25.0

24.7

25.2

28.4

26.9

25.0

24.6

25.0

22.9

26.9

26.9

27.0

23.9

20.6

どちらともいえない

42.6

43.8

41.0

37.6

38.5

41.0

45.0

43.7

44.8

41.8

39.7

37.8

43.5

45.2

あまりそう思わない

15.8

14.3

17.7

19.1

16.6

17.5

13.7

15.2

15.8

16.8

15.9

18.0

17.5

11.3

まったくそう思わない

8.8

8.5

9.3

7.8

8.4

8.2

9.0

8.7

10.3

7.0

7.0

7.9

8.3

14.3

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(6) 手続きの厳密さよりも現実に合わせて柔軟に対応する 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 34.3

男性 (5,700) 34.4

女性 (4,300) 34.3

10代 (141) 41.1

20代 (1,613) 34.6

30代 (2,317) 33.2

40代 (2,264) 32.9

50代 (2,140) 33.6

60代 (1,525) 38.2

会社員（正社員） (4,814) 35.0

契約・嘱託 (718) 25.8

派遣社員 (267) 27.3

パート・アルバイト (2,135) 35.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 35.5

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

6.8

7.3

6.1

12.8

6.9

6.3

6.3

6.6

7.5

6.4

3.1

4.9

6.4

9.5

ややそう思う

27.6

27.1

28.2

28.4

27.7

26.9

26.6

26.9

30.8

28.6

22.7

22.5

28.9

25.9

どちらともいえない

44.0

43.7

44.3

42.6

41.7

42.5

46.6

45.0

43.5

43.2

47.1

52.1

46.8

40.7

あまりそう思わない

12.6

12.2

13.0

9.9

14.8

14.2

11.0

12.7

10.0

13.7

16.0

10.5

11.1

10.4

まったくそう思わない

9.2

9.7

8.5

6.4

9.0

10.1

9.5

8.8

8.3

8.0

11.1

10.1

6.8

13.4

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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25. 職務特性 

Q16 あなたの職務の性質について、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

(1) 様々な能力や経験を必要とする仕事である 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 51.8

男性 (5,700) 54.7

女性 (4,300) 48.0

10代 (141) 41.1

20代 (1,613) 46.0

30代 (2,317) 51.3

40代 (2,264) 51.8

50代 (2,140) 54.9

60代 (1,525) 55.5

会社員（正社員） (4,814) 55.5

契約・嘱託 (718) 49.6

派遣社員 (267) 37.1

パート・アルバイト (2,135) 36.9

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 61.2

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

17.1

18.9

14.7

9.9

15.6

16.4

17.0

18.8

18.2

16.6

15.0

10.5

8.7

28.5

ややそう思う

34.7

35.8

33.3

31.2

30.4

34.9

34.8

36.1

37.3

38.9

34.5

26.6

28.2

32.7

どちらともいえない

32.0

32.1

31.8

26.2

32.8

32.3

33.3

32.1

29.1

32.2

28.8

36.0

35.5

28.5

あまりそう思わない

10.2

8.0

13.2

23.4

13.5

10.6

9.0

8.5

9.2

8.2

12.8

17.6

17.8

5.3

まったくそう思わない

6.0

5.3

6.9

9.2

7.7

5.8

5.9

4.6

6.1

4.1

8.8

9.4

9.9

4.9

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) 他の部署等との連携せずに仕事を完結できる 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 29.0

男性 (5,700) 29.5

女性 (4,300) 28.3

10代 (141) 31.9

20代 (1,613) 27.0

30代 (2,317) 26.1

40代 (2,264) 27.4

50代 (2,140) 28.1

60代 (1,525) 38.8

会社員（正社員） (4,814) 26.3

契約・嘱託 (718) 28.6

派遣社員 (267) 25.8

パート・アルバイト (2,135) 31.9

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 32.8

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

8.3

8.9

7.4

10.6

7.1

6.9

7.6

8.5

12.0

5.7

7.4

6.7

8.1

14.8

ややそう思う

20.7

20.6

20.9

21.3

19.9

19.2

19.8

19.6

26.8

20.5

21.2

19.1

23.8

18.0

どちらともいえない

35.4

36.0

34.7

35.5

34.5

34.9

37.9

36.6

31.9

34.4

32.5

37.1

37.3

36.6

あまりそう思わない

20.8

20.1

21.8

17.7

21.0

21.7

20.6

21.9

18.4

23.2

24.1

19.9

19.8

15.4

まったくそう思わない

14.8

14.4

15.3

14.9

17.5

17.3

14.1

13.4

11.0

16.2

14.9

17.2

11.0

15.1

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) 会社もしくはお客様にとって重要な仕事である 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 58.3

男性 (5,700) 58.0

女性 (4,300) 58.6

10代 (141) 61.0

20代 (1,613) 57.6

30代 (2,317) 56.4

40代 (2,264) 57.5

50代 (2,140) 60.4

60代 (1,525) 59.7

会社員（正社員） (4,814) 59.8

契約・嘱託 (718) 56.1

派遣社員 (267) 51.3

パート・アルバイト (2,135) 55.6

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 59.1

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

21.1

22.1

19.7

22.0

22.1

21.7

20.0

21.8

19.5

20.9

18.5

15.7

16.7

27.5

ややそう思う

37.2

35.9

38.9

39.0

35.5

34.7

37.5

38.6

40.3

38.9

37.6

35.6

38.8

31.5

どちらともいえない

32.7

33.1

32.1

27.7

31.0

34.1

33.7

32.4

31.5

31.9

32.0

35.2

34.5

32.4

あまりそう思わない

5.1

4.7

5.6

6.4

6.4

5.5

4.5

4.0

5.3

4.9

7.4

8.2

6.1

3.3

まったくそう思わない

4.0

4.2

3.7

5.0

5.0

4.0

4.3

3.3

3.4

3.4

4.5

5.2

3.8

5.2

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(4) 自分で仕事の範囲ややり方を決めることができる 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 46.7

男性 (5,700) 48.4

女性 (4,300) 44.5

10代 (141) 34.8

20代 (1,613) 38.0

30代 (2,317) 44.4

40代 (2,264) 44.9

50代 (2,140) 51.3

60代 (1,525) 56.7

会社員（正社員） (4,814) 49.6

契約・嘱託 (718) 42.2

派遣社員 (267) 34.8

パート・アルバイト (2,135) 35.5

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 54.6

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

13.5

15.4

11.0

9.9

9.4

11.3

13.0

16.0

18.7

12.4

10.2

7.9

6.9

24.8

ややそう思う

33.2

33.0

33.5

24.8

28.6

33.1

31.9

35.3

38.0

37.2

32.0

27.0

28.6

29.8

どちらともいえない

33.3

34.4

31.8

37.6

35.3

35.8

34.6

31.5

27.4

32.9

31.1

35.2

36.6

31.2

あまりそう思わない

12.3

10.3

15.0

19.9

17.3

12.1

12.3

10.0

9.6

11.0

15.5

16.5

17.9

7.7

まったくそう思わない

7.7

7.0

8.7

7.8

9.4

7.6

8.2

7.1

6.2

6.4

11.3

13.5

10.0

6.5

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(5) 仕事の成果を知ることができる 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 46.2

男性 (5,700) 48.5

女性 (4,300) 43.2

10代 (141) 47.5

20代 (1,613) 43.6

30代 (2,317) 43.7

40代 (2,264) 43.9

50代 (2,140) 49.5

60代 (1,525) 51.4

会社員（正社員） (4,814) 48.4

契約・嘱託 (718) 39.3

派遣社員 (267) 31.8

パート・アルバイト (2,135) 39.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 52.4

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

12.8

14.6

10.5

13.5

12.5

11.1

11.2

14.6

15.5

11.9

8.2

7.1

8.0

22.3

ややそう思う

33.4

33.9

32.7

34.0

31.1

32.6

32.6

34.9

35.9

36.5

31.1

24.7

31.3

30.2

どちらともいえない

37.0

37.1

36.9

33.3

35.3

39.1

38.7

36.5

34.0

35.9

37.9

40.8

41.0

34.7

あまりそう思わない

10.9

8.9

13.6

12.8

14.3

11.2

10.6

9.0

9.7

10.6

14.5

16.5

13.3

7.1

まったくそう思わない

5.9

5.6

6.3

6.4

6.7

6.0

6.8

5.0

4.9

5.1

8.4

10.9

6.4

5.8

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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26. マネジメントタイプ 

Q17 あなたと現在の上司の関係について、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

上

司

か

ら

、

他

の

メ

ン

バ

ー

と

平

等

に

接

し

て

も

ら

え

て

い

る

上

司

か

ら

、

責

任

の

あ

る

役

割

を

任

せ

て

も

ら

っ

て

い

る

ミ

ス

が

発

生

し

た

と

き

は

、

上

司

か

ら

十

分

な

フ

ォ

ロ

ー

が

あ

る

上

司

が

自

分

の

意

見

を

仕

事

に

取

り

入

れ

て

く

れ

る

良

い

仕

事

を

し

た

と

き

は

上

司

か

ら

褒

め

ら

れ

て

い

る

上

司

が

仕

事

が

ス

ム

ー

ズ

に

進

捗

す

る

よ

う

に

支

援

し

て

く

れ

る

上

司

か

ら

日

常

的

に

感

謝

や

ね

ぎ

ら

い

の

言

葉

を

か

け

ら

れ

て

い

る

上

司

か

ら

職

場

全

体

の

目

標

が

し

っ

か

り

伝

え

ら

れ

て

い

る

上

司

か

ら

ス

キ

ル

や

能

力

が

身

に

つ

く

よ

う

な

仕

事

を

任

さ

れ

て

い

る

上

司

か

ら

、

仕

事

ぶ

り

に

見

合

っ

た

評

価

を

受

け

て

い

る

上

司

が

ビ

ジ

ョ

ン

や

方

向

性

を

示

し

て

く

れ

る

上

司

の

注

意

や

叱

り

方

に

納

得

で

き

る

上

司

と

一

緒

に

個

人

的

な

仕

事

の

目

標

を

設

定

で

き

て

い

る

上

司

に

仕

事

上

の

悩

み

や

不

満

を

聞

い

て

も

ら

っ

て

い

る

上

司

に

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

な

話

も

聞

い

て

も

ら

っ

て

い

る

全　体 (10,000) 39.5 36.5 34.4 33.0 32.4 31.4 30.9 30.9 29.5 29.0 26.2 26.0 24.0 23.2 22.4

男性 (5,700) 36.5 37.4 30.8 32.2 30.4 29.7 28.0 29.9 29.9 27.7 26.1 24.8 25.3 21.9 21.3

女性 (4,300) 43.5 35.3 39.1 34.0 35.0 33.7 34.7 32.0 29.1 30.7 26.4 27.7 22.3 24.8 23.8

10代 (141) 51.1 35.5 56.7 39.0 47.5 51.1 46.1 39.0 43.3 39.7 39.7 41.8 33.3 29.1 36.9

20代 (1,613) 49.1 38.3 48.5 39.2 44.4 41.9 40.9 37.9 37.1 36.9 33.4 36.3 29.8 30.6 32.8

30代 (2,317) 41.3 37.3 36.2 34.9 35.1 31.8 31.9 30.5 30.9 29.5 26.2 27.4 25.3 25.9 25.8

40代 (2,264) 37.3 36.3 32.1 32.4 30.1 29.2 29.8 28.8 27.7 27.9 24.4 26.0 22.0 23.4 21.4

50代 (2,140) 35.4 36.4 28.6 29.2 27.1 27.6 25.7 30.3 27.2 24.8 24.1 21.1 22.0 18.5 16.4

60代 (1,525) 34.8 34.0 26.0 29.2 24.9 26.6 26.3 27.0 24.1 26.2 23.0 18.6 20.9 17.0 14.6

会社員（正社員） (4,814) 40.6 42.4 34.9 36.5 34.5 31.8 30.5 33.6 32.9 30.7 28.2 27.9 28.5 25.3 25.1

契約・嘱託 (718) 40.1 30.6 32.7 30.6 28.7 31.2 30.1 29.4 25.3 24.8 22.6 22.4 19.2 19.2 17.4

派遣社員 (267) 38.2 27.0 40.1 27.0 31.1 30.7 31.8 28.8 24.0 27.0 21.0 28.8 19.1 19.5 15.7

パート・アルバイト (2,135) 46.0 30.4 41.3 31.3 34.4 36.4 37.2 31.4 27.3 31.1 27.5 28.9 19.4 23.5 22.8

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 30.3 32.4 25.8 28.2 26.9 25.4 25.5 24.5 26.0 24.6 22.1 19.5 20.6 19.8 18.2

全　体（TOP1） (10,000) 9.5 9.0 7.9 6.3 7.0 6.3 6.2 6.7 6.4 5.8 5.1 5.7 4.8 4.6 4.7

性別

年

代

雇

用

形

態

39.5
36.5 34.4 33.0 32.4 31.4 30.9 30.9 29.5 29.0

26.2 26.0 24.0 23.2 22.4

9.5 9.0 7.9 6.3 7.0 6.3 6.2 6.7 6.4 5.8 5.1 5.7 4.8 4.6 4.7

0%

10%

20%

30%

40%

50%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

41 

27. 組織状況 

Q18 あなたの勤務先の状況として、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

(1) 組織目標を達成している 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 29.0

男性 (5,700) 30.9

女性 (4,300) 26.4

10代 (141) 36.9

20代 (1,613) 30.6

30代 (2,317) 26.9

40代 (2,264) 25.8

50代 (2,140) 30.5

60代 (1,525) 32.0

会社員（正社員） (4,814) 31.2

契約・嘱託 (718) 30.1

派遣社員 (267) 25.1

パート・アルバイト (2,135) 25.0

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 27.8

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

4.4

5.1

3.4

7.8

5.5

3.8

4.1

3.9

4.6

4.5

3.2

4.5

3.3

5.5

ややそう思う

24.6

25.8

23.0

29.1

25.1

23.1

21.7

26.5

27.4

26.7

26.9

20.6

21.7

22.3

どちらともいえない

50.4

49.7

51.3

50.4

48.9

50.5

53.0

50.3

47.8

47.9

46.5

55.4

55.9

50.9

あまりそう思わない

12.8

11.7

14.3

7.1

13.6

14.3

12.6

11.5

12.5

13.7

14.6

11.6

12.6

10.5

まったくそう思わない

7.9

7.8

8.0

5.7

6.9

8.2

8.6

7.7

7.7

7.1

8.8

7.9

6.5

10.7

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) お客様や取引先などの組織外からの評判が良い 

  

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 31.1

男性 (5,700) 31.4

女性 (4,300) 30.7

10代 (141) 36.9

20代 (1,613) 30.9

30代 (2,317) 28.4

40代 (2,264) 28.8

50代 (2,140) 32.3

60代 (1,525) 36.6

会社員（正社員） (4,814) 32.7

契約・嘱託 (718) 27.0

派遣社員 (267) 22.8

パート・アルバイト (2,135) 27.2

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 33.9

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

5.4

6.3

4.2

7.1

7.2

5.1

4.5

5.0

5.6

5.5

4.2

4.1

3.8

7.4

ややそう思う

25.7

25.1

26.5

29.8

23.7

23.3

24.3

27.3

31.0

27.2

22.8

18.7

23.4

26.5

どちらともいえない

53.0

52.7

53.5

48.9

51.3

53.2

54.8

54.6

50.2

51.2

53.5

59.6

58.5

50.6

あまりそう思わない

9.8

9.4

10.3

7.1

11.8

11.7

9.8

7.7

7.9

10.9

12.7

10.1

8.9

7.2

まったくそう思わない

6.1

6.5

5.5

7.1

6.0

6.7

6.6

5.4

5.3

5.2

6.8

7.5

5.5

8.4

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) メンバーの仕事に対する意欲が高い 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 28.3

男性 (5,700) 27.9

女性 (4,300) 28.8

10代 (141) 35.5

20代 (1,613) 30.5

30代 (2,317) 25.0

40代 (2,264) 26.2

50代 (2,140) 30.0

60代 (1,525) 31.0

会社員（正社員） (4,814) 27.7

契約・嘱託 (718) 25.9

派遣社員 (267) 22.5

パート・アルバイト (2,135) 29.4

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 30.1

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

4.9

5.2

4.4

5.7

6.8

4.7

3.6

4.5

5.4

4.3

3.3

5.2

4.2

7.3

ややそう思う

23.4

22.7

24.4

29.8

23.7

20.3

22.6

25.5

25.6

23.4

22.6

17.2

25.2

22.8

どちらともいえない

46.3

47.2

45.2

42.6

42.9

46.8

47.0

48.1

46.0

45.2

44.6

50.2

47.5

47.7

あまりそう思わない

16.3

15.6

17.2

15.6

17.9

17.9

17.2

14.1

14.1

18.6

18.5

16.5

15.9

10.5

まったくそう思わない

9.1

9.3

8.8

6.4

8.7

10.3

9.6

7.9

8.9

8.5

11.0

10.9

7.2

11.7

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

44 

(4) 従業員の退職が多い 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 26.8

男性 (5,700) 25.9

女性 (4,300) 28.0

10代 (141) 31.9

20代 (1,613) 33.6

30代 (2,317) 31.5

40代 (2,264) 28.1

50代 (2,140) 22.7

60代 (1,525) 15.9

会社員（正社員） (4,814) 31.1

契約・嘱託 (718) 30.6

派遣社員 (267) 30.0

パート・アルバイト (2,135) 27.4

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 14.4

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

8.6

8.2

9.1

9.2

12.2

10.4

8.7

6.7

4.3

10.6

9.2

10.1

8.0

4.2

ややそう思う

18.2

17.7

19.0

22.7

21.4

21.0

19.4

15.9

11.6

20.5

21.4

19.9

19.4

10.2

どちらともいえない

36.8

38.1

35.0

36.9

35.7

37.2

36.5

38.6

35.0

36.9

35.7

39.0

37.7

35.5

あまりそう思わない

21.2

20.2

22.3

19.1

19.5

19.0

20.1

22.1

26.5

20.8

22.8

21.3

23.7

18.7

まったくそう思わない

15.3

15.8

14.6

12.1

11.2

12.3

15.3

16.6

22.6

11.1

10.9

9.7

11.2

31.5

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(5) 組織内で自分の意見が通りやすい 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 30.7

男性 (5,700) 34.0

女性 (4,300) 26.4

10代 (141) 27.0

20代 (1,613) 30.3

30代 (2,317) 30.0

40代 (2,264) 30.2

50代 (2,140) 31.5

60代 (1,525) 32.1

会社員（正社員） (4,814) 33.3

契約・嘱託 (718) 21.3

派遣社員 (267) 21.3

パート・アルバイト (2,135) 22.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 37.9

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

7.0

8.8

4.7

5.7

6.4

6.0

6.6

7.5

9.0

6.2

1.8

3.7

3.4

14.9

ややそう思う

23.7

25.2

21.7

21.3

23.9

24.1

23.6

24.0

23.0

27.1

19.5

17.6

18.9

23.0

どちらともいえない

44.5

43.8

45.3

48.2

42.8

44.8

44.5

44.0

45.9

43.6

45.5

45.3

48.2

42.2

あまりそう思わない

14.6

12.8

17.0

14.9

17.2

15.1

13.7

14.2

13.2

14.3

19.8

17.6

18.1

9.7

まったくそう思わない

10.2

9.4

11.2

9.9

9.7

10.1

11.6

10.3

8.8

8.9

13.4

15.7

11.3

10.3

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

46 

28. モチベーション/エンゲージメント/自己効力感/ES 

Q19 仕事に対するあなたの現在の状況として、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

(1) 仕事に対するやる気を感じている 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 37.5

男性 (5,700) 37.2

女性 (4,300) 38.0

10代 (141) 41.1

20代 (1,613) 35.1

30代 (2,317) 33.5

40代 (2,264) 35.0

50代 (2,140) 39.4

60代 (1,525) 47.0

会社員（正社員） (4,814) 34.6

契約・嘱託 (718) 32.3

派遣社員 (267) 33.0

パート・アルバイト (2,135) 38.9

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 45.5

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

7.7

8.7

6.3

12.8

8.0

6.3

7.2

7.3

10.2

6.4

5.2

7.1

5.8

13.6

ややそう思う

29.9

28.5

31.6

28.4

27.1

27.2

27.9

32.1

36.9

28.1

27.2

25.8

33.1

31.9

どちらともいえない

39.4

40.2

38.3

35.5

39.2

39.9

41.0

39.6

36.3

39.2

38.7

41.6

41.6

37.5

あまりそう思わない

14.0

13.7

14.4

17.0

14.8

15.4

14.2

13.2

11.4

16.1

18.4

13.1

12.4

9.3

まったくそう思わない

9.1

8.9

9.4

6.4

10.8

11.1

9.8

7.8

5.2

10.2

10.6

12.4

7.2

7.7

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) 会社もしくは所属する部署との一体感を感じている 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 27.6

男性 (5,700) 28.3

女性 (4,300) 26.7

10代 (141) 34.8

20代 (1,613) 30.0

30代 (2,317) 25.4

40代 (2,264) 24.0

50代 (2,140) 28.4

60代 (1,525) 32.0

会社員（正社員） (4,814) 27.4

契約・嘱託 (718) 21.2

派遣社員 (267) 24.3

パート・アルバイト (2,135) 27.6

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 30.7

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

5.0

5.7

4.2

10.6

6.4

4.0

4.1

4.7

6.5

4.3

2.5

4.9

4.4

8.4

ややそう思う

22.6

22.6

22.5

24.1

23.6

21.4

19.9

23.7

25.5

23.2

18.7

19.5

23.2

22.3

どちらともいえない

44.2

44.6

43.7

44.7

41.3

43.3

46.2

45.0

44.7

42.6

42.9

43.1

46.9

46.0

あまりそう思わない

17.0

16.2

18.1

12.8

18.5

18.6

16.9

16.4

14.6

18.6

21.7

17.2

16.9

11.9

まったくそう思わない

11.1

10.8

11.5

7.8

10.2

12.7

12.9

10.2

8.7

11.4

14.2

15.4

8.6

11.4

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) 自分の仕事をうまく遂行できる自信がある 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 46.5

男性 (5,700) 47.6

女性 (4,300) 45.0

10代 (141) 39.0

20代 (1,613) 38.7

30代 (2,317) 41.0

40代 (2,264) 43.6

50代 (2,140) 49.7

60代 (1,525) 63.5

会社員（正社員） (4,814) 45.7

契約・嘱託 (718) 48.2

派遣社員 (267) 40.4

パート・アルバイト (2,135) 45.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 49.9

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

9.7

11.2

7.8

12.1

9.1

7.5

8.4

10.3

14.7

9.2

9.9

11.2

7.4

13.1

ややそう思う

36.8

36.4

37.2

27.0

29.6

33.6

35.2

39.3

48.8

36.4

38.3

29.2

37.9

36.8

どちらともいえない

39.7

39.8

39.7

44.7

41.2

42.6

42.6

39.0

30.3

39.9

37.3

43.1

41.7

37.7

あまりそう思わない

8.8

7.7

10.3

12.1

13.9

10.4

8.4

7.1

3.7

9.7

8.6

9.0

9.0

6.7

まったくそう思わない

4.9

4.8

5.0

4.3

6.2

6.0

5.3

4.2

2.5

4.8

5.8

7.5

3.9

5.7

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(4) 会社に対して満足している 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 32.9

男性 (5,700) 32.8

女性 (4,300) 33.0

10代 (141) 46.8

20代 (1,613) 35.6

30代 (2,317) 29.9

40代 (2,264) 29.9

50代 (2,140) 32.1

60代 (1,525) 39.1

会社員（正社員） (4,814) 30.6

契約・嘱託 (718) 27.6

派遣社員 (267) 33.7

パート・アルバイト (2,135) 35.4

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 37.5

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

6.6

7.0

6.0

14.9

8.1

5.5

5.9

5.5

8.4

5.5

3.5

6.0

6.7

10.0

ややそう思う

26.4

25.8

27.0

31.9

27.5

24.4

24.0

26.6

30.8

25.1

24.1

27.7

28.8

27.5

どちらともいえない

38.9

40.1

37.3

36.2

36.7

39.4

39.5

39.1

39.5

38.1

38.2

37.5

39.8

40.3

あまりそう思わない

16.4

15.9

17.1

6.4

16.6

17.3

17.8

17.1

13.0

18.6

19.5

13.9

15.1

12.0

まったくそう思わない

11.8

11.2

12.5

10.6

11.1

13.4

12.9

11.7

8.3

12.7

14.8

15.0

9.7

10.3

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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29. 転職回数 

Q20 あなたの転職回数をお知らせください。 

 

(ｎ) (%)
平均回数

全　体 (10,000) 1.8

男性 (5,700) 1.5

女性 (4,300) 2.2

10代 (141) 0.4

20代 (1,613) 0.8

30代 (2,317) 1.7

40代 (2,264) 2.2

50代 (2,140) 2.1

60代 (1,525) 2.2

会社員（正社員） (4,814) 1.5

契約・嘱託 (718) 2.5

派遣社員 (267) 3.6

パート・アルバイト (2,135) 2.4

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 1.6

性

別

年

代

雇

用

形

態

0回（転職経験なし）

33.0

39.1

25.0

72.3

58.5

33.8

25.6

26.1

22.2

39.4

15.7

7.5

24.1

36.6

1回

20.6

22.5

18.0

14.9

21.7

20.8

19.1

20.7

21.6

22.1

21.3

12.7

14.8

23.6

2回

15.5

14.0

17.3

8.5

9.8

17.8

15.9

16.5

16.3

14.5

18.8

13.1

17.9

14.3

3回

12.9

11.2

15.2

4.3

6.1

12.5

14.9

13.7

17.6

11.8

14.3

15.4

16.3

11.2

4回

5.7

4.2

7.6

0

1.4

5.6

6.8

7.1

7.1

4.4

9.5

9.7

7.6

4.6

5回

4.2

3.1

5.8

0

0.9

3.8

5.3

5.6

5.2

3.1

7.9

10.9

6.0

3.0

6回以上

8.1

5.9

11.0

0

1.7

5.8

12.4

10.2

9.9

4.7

12.4

30.7

13.2

6.6
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30. 前勤務先と現在の勤務先との違い 

Q21  1つ前の勤務先と現在の勤務先と何が変わりましたか。変わったものをお知らせください。 
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種
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職

種

が

変

わ

っ

た

会

社

の

規

模

が

変

わ

っ

た

（

大

き

く

な

っ

た

）

会

社

の

規

模

が

変

わ

っ

た
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さ

く

な

っ

た

）

変

わ

ら

な

い

変

わ

っ

た

（

計

）

全　体 (6,697) 56.9 46.5 22.4 29.1 10.7 89.3

男性 (3,474) 55.7 44.6 22.2 32.3 9.9 90.1

女性 (3,223) 58.2 48.4 22.6 25.7 11.6 88.4

10代 (39) 35.9 64.1 25.6 12.8 12.8 87.2

20代 (670) 62.2 54.9 29.3 22.8 9.0 91.0

30代 (1,535) 54.7 46.4 24.3 26.8 10.7 89.3

40代 (1,685) 56.6 44.9 22.6 28.0 11.6 88.4

50代 (1,582) 56.6 44.4 22.2 29.6 10.8 89.2

60代 (1,186) 58.5 46.1 15.9 37.1 10.2 89.8

会社員（正社員） (2,916) 55.6 42.8 23.4 32.0 9.6 90.4

契約・嘱託 (605) 60.5 52.1 33.7 22.3 7.8 92.2

派遣社員 (247) 64.4 50.6 29.6 17.0 12.6 87.4

パート・アルバイト (1,620) 61.2 53.0 21.5 23.5 11.1 88.9

公務員・自営業

などその他就業者
(1,309) 51.5 43.2 14.6 35.0 13.8 86.2

性別

年

代

雇

用

形

態

56.9

46.5

22.4
29.1

10.7

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：転職経験者 
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31. 前勤務先での年収 

Q22  1つ前の勤務先でのあなたの年収をお知らせください。 
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0
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0
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平

均

年

収

（

万

円

）

全　体 (6,697) 2.9 7.4 13.3 16.9 16.8 11.5 6.0 3.2 2.2 1.5 1.4 1.6 0.7 0.3 0.4 13.9 368.35

男性 (3,474) 1.7 1.9 6.3 13.7 20.0 15.8 8.9 4.8 3.7 2.6 2.5 2.7 1.2 0.6 0.6 13.1 470.81

女性 (3,223) 4.2 13.3 20.9 20.3 13.4 6.8 2.9 1.4 0.7 0.3 0.3 0.4 0.1 0.1 0.2 14.8 255.75

10代 (39) 46.2 17.9 12.8 5.1 2.6 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.8 108.09

20代 (670) 7.2 10.3 18.7 24.6 18.2 7.8 2.5 0.6 0.3 0.3 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 9.0 252.75

30代 (1,535) 2.4 5.0 12.7 22.2 20.8 14.3 5.7 2.0 1.2 0.6 0.4 0.6 0.0 0.1 0.3 11.7 331.24

40代 (1,685) 2.3 7.2 12.0 15.9 19.2 14.4 5.8 3.2 1.8 1.1 1.1 0.8 0.5 0.1 0.4 14.1 358.28

50代 (1,582) 1.8 8.3 13.8 13.3 14.7 9.6 8.1 4.1 3.0 2.2 1.9 1.5 0.9 0.6 0.6 15.6 399.01

60代 (1,186) 1.9 7.6 12.1 12.1 10.6 8.7 6.0 4.8 4.1 3.2 3.5 5.1 1.9 0.8 0.5 16.9 473.25

会社員（正社員） (2,916) 0.5 1.3 6.9 17.4 22.8 16.9 8.3 4.0 2.5 1.7 1.5 1.6 0.7 0.4 0.5 13.0 430.41

契約・嘱託 (605) 0.8 3.6 15.9 24.8 16.2 6.9 5.0 2.8 3.0 2.6 1.8 1.8 1.0 0.2 0.0 13.6 370.46

派遣社員 (247) 2.4 6.5 24.3 31.2 14.2 5.3 2.0 2.0 0.0 0.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 10.9 256.82

パート・アルバイト (1,620) 9.1 23.3 25.8 12.3 6.5 3.6 1.7 1.1 0.6 0.6 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 14.4 193.81

公務員・自営業

などその他就業者
(1,309) 1.5 3.3 8.9 15.0 17.0 12.5 7.4 4.2 3.5 1.8 2.3 3.4 1.5 0.8 1.0 15.9 466.42

性別

年

代

雇

用

形

態

2.9

7.4

13.3

16.9 16.8

11.5

6.0
3.2 2.2 1.5 1.4 1.6 0.7 0.3 0.4

13.9

0%

10%

20%

30%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：転職経験者 
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32. 転職理由 

Q23  1つ前の勤務先からの転職の理由をお知らせください。 

 

※全体スコアで降順ソート
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進
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業
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が

閉

鎖

的

専

門

知

識

・
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を
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幅

広
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験

・

知

識

を

積

み

た

い

全　体 (6,697) 16.1 13.1 11.9 11.3 10.7 9.9 9.8 8.9 8.9 8.8 8.6 7.9 7.1 7.0 6.9 6.8 6.7 6.4 5.6 5.4 4.9

男性 (3,474) 17.6 6.3 11.2 14.8 10.2 8.8 10.2 8.8 9.0 9.4 9.3 7.3 7.9 5.4 7.2 6.6 8.1 8.6 7.2 6.2 5.7

女性 (3,223) 14.4 20.4 12.6 7.6 11.2 11.0 9.3 9.0 8.8 8.1 7.9 8.5 6.1 8.7 6.6 7.0 5.2 3.9 3.9 4.5 4.1

10代 (39) 23.1 5.1 35.9 5.1 28.2 12.8 10.3 10.3 10.3 5.1 12.8 10.3 5.1 5.1 7.7 5.1 17.9 5.1 2.6 0.0 12.8

20代 (670) 24.0 10.7 19.7 10.7 19.1 15.4 17.9 13.7 13.7 4.2 13.0 14.8 9.0 6.9 12.4 12.8 9.1 5.2 6.3 7.6 8.1

30代 (1,535) 21.8 11.3 14.5 15.2 13.4 11.5 14.5 11.5 12.0 7.0 9.6 10.2 9.3 7.9 9.0 9.8 11.3 8.5 6.2 7.1 6.7

40代 (1,685) 16.0 13.4 12.1 11.9 9.7 10.4 9.9 7.8 7.8 7.8 8.0 7.8 7.0 8.2 6.4 6.8 6.1 5.9 5.5 5.0 4.7

50代 (1,582) 14.3 14.6 9.5 11.7 8.8 8.8 6.1 8.3 8.4 10.6 7.7 5.6 6.6 5.8 5.6 5.2 4.8 7.0 5.3 4.7 3.1

60代 (1,186) 6.4 14.4 6.2 5.4 5.6 5.4 3.8 5.1 4.3 12.6 6.8 4.0 3.8 5.6 3.7 1.7 2.7 4.2 5.4 3.7 3.4

会社員（正社員） (2,916) 19.4 8.8 11.9 15.6 10.5 10.8 12.8 10.4 11.0 8.6 7.8 8.8 8.9 5.5 7.8 8.5 9.1 8.7 7.4 5.6 6.5

契約・嘱託 (605) 16.0 11.9 12.7 10.2 11.6 10.4 9.4 10.2 10.9 12.4 5.3 9.1 6.9 9.4 6.6 6.4 6.4 6.0 4.6 4.8 3.3

派遣社員 (247) 24.7 9.7 17.0 10.1 13.8 14.2 8.1 11.7 17.0 13.8 7.7 8.5 9.3 8.5 7.7 9.7 9.3 7.3 5.3 4.0 6.5

パート・アルバイト (1,620) 10.7 23.3 13.7 5.1 11.9 8.2 6.4 7.7 5.7 8.8 5.9 7.5 4.6 7.7 6.6 4.8 3.5 2.3 3.1 2.5 2.3

公務員・自営業

などその他就業者
(1,309) 13.5 11.2 8.4 10.2 8.4 8.9 7.9 6.0 5.7 6.4 15.5 5.6 5.6 8.1 5.4 5.2 5.3 6.1 5.4 9.2 5.1

性別

年

代

雇

用

形

態

16.1
13.1 11.9 11.3 10.7 9.9 9.8 8.9 8.9 8.8 8.6 7.9 7.1 7.0 6.9 6.8 6.7 6.4 5.6 5.4 4.9

0%

10%

20%

30%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：転職経験者 
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※全体スコアで降順ソート
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た
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た
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全　体 (6,697) 4.8 4.8 4.4 4.4 3.3 3.2 3.1 3.0 2.6 2.6 2.6 2.3 2.2 2.0 1.7 1.5 1.2 1.0 1.0 12.5

男性 (3,474) 3.6 4.6 4.9 4.9 4.0 2.4 4.5 0.4 2.1 2.8 3.8 2.7 3.3 1.5 2.2 2.0 1.4 1.6 1.2 11.7

女性 (3,223) 6.2 5.0 4.0 3.8 2.6 3.9 1.7 5.7 3.2 2.4 1.2 1.8 1.0 2.6 1.1 0.9 0.9 0.4 0.7 13.3

10代 (39) 17.9 5.1 20.5 10.3 2.6 7.7 2.6 5.1 2.6 0.0 2.6 2.6 2.6 2.6 5.1 0.0 2.6 0.0 2.6 7.7

20代 (670) 7.6 5.1 8.1 5.7 5.4 3.3 2.4 6.4 5.7 4.2 2.7 2.4 1.3 4.0 2.7 1.8 2.7 2.1 1.3 8.1

30代 (1,535) 5.7 4.6 5.8 5.4 4.1 4.2 3.1 4.5 3.0 4.0 3.1 2.8 2.4 2.5 2.8 2.1 1.9 1.9 1.3 6.9

40代 (1,685) 4.9 5.5 4.6 4.0 3.9 3.5 3.1 2.4 3.1 2.9 2.6 2.2 2.1 1.1 1.5 1.2 1.1 0.5 0.7 10.4

50代 (1,582) 3.7 4.8 3.2 4.6 2.4 2.5 3.8 2.3 1.6 1.8 2.4 2.0 1.9 1.8 0.9 1.6 0.4 0.6 0.9 13.4

60代 (1,186) 3.1 3.9 1.7 2.4 1.7 1.9 2.9 0.6 1.1 0.7 2.1 1.9 2.8 1.8 0.8 0.8 0.5 0.4 0.7 24.0

会社員（正社員） (2,916) 4.3 3.8 4.8 4.7 4.3 2.9 3.8 2.8 1.6 3.4 3.2 2.7 2.7 1.8 2.5 2.0 1.7 1.6 1.2 9.1

契約・嘱託 (605) 4.3 4.3 5.3 3.6 2.6 4.3 2.6 2.6 4.1 2.3 2.3 1.7 2.1 1.3 0.2 1.5 0.3 0.5 0.7 14.5

派遣社員 (247) 7.3 4.9 5.3 4.5 3.6 4.0 1.2 7.7 4.9 2.8 1.2 0.4 0.4 1.2 0.4 1.2 2.0 0.4 0.8 10.5

パート・アルバイト (1,620) 6.8 6.7 3.7 3.3 2.2 3.3 1.0 3.1 4.0 1.5 1.2 0.9 0.4 2.7 1.3 0.6 0.5 0.3 0.4 16.4

公務員・自営業

などその他就業者
(1,309) 3.4 4.7 4.0 5.3 3.0 2.9 4.9 2.4 2.1 2.4 3.2 3.6 3.4 2.2 1.1 1.5 1.1 0.8 1.2 14.5
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0%

10%

20%

30%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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33. これまでに経験した職能分野 

Q24 あなたがこれまでに経験した部門を全てお知らせください。 
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全　体 (10,000) 10.5 3.4 13.7 15.4 2.7 7.1 7.7 10.9 12.2 4.8 32.1 3.6 5.0 5.6 40.7

男性 (5,700) 14.6 3.9 10.1 12.9 3.9 7.8 10.4 15.3 17.2 6.0 34.8 5.3 5.0 8.0 33.9

女性 (4,300) 5.0 2.7 18.5 18.8 1.1 6.2 4.1 5.1 5.6 3.2 28.3 1.3 5.1 2.3 49.6

10代 (141) 0.0 1.4 1.4 0.0 0.0 0.7 2.1 1.4 2.1 0.7 29.1 0.0 0.7 2.1 65.2

20代 (1,613) 3.9 2.0 6.2 8.6 1.2 3.2 4.8 6.8 6.9 2.4 26.7 1.1 3.0 3.8 45.4

30代 (2,317) 7.0 2.7 9.7 12.8 2.4 5.5 7.6 9.3 11.0 3.4 31.4 2.2 5.0 4.9 40.7

40代 (2,264) 9.8 3.4 13.6 16.4 2.0 7.1 7.8 11.1 14.2 4.5 33.3 3.0 6.4 8.4 38.0

50代 (2,140) 12.6 4.0 18.5 19.0 3.2 9.9 9.4 12.8 14.0 6.5 34.6 5.7 5.3 5.0 39.1

60代 (1,525) 21.6 5.1 22.2 21.8 5.4 10.6 8.9 15.6 15.2 7.9 33.5 6.5 5.2 5.5 39.4

会社員（正社員） (4,814) 12.1 3.3 14.6 16.0 3.1 7.9 9.5 14.0 15.1 5.7 35.3 4.7 4.3 6.4 28.9

契約・嘱託 (718) 9.3 2.6 12.7 18.0 2.2 7.8 9.2 12.8 16.7 5.4 36.5 4.0 6.3 7.2 39.6

派遣社員 (267) 7.9 1.9 12.7 17.6 0.7 7.1 9.4 10.1 14.2 4.5 34.1 3.0 6.7 7.5 40.8

パート・アルバイト (2,135) 3.1 1.7 12.3 13.9 0.7 3.9 3.7 3.8 7.3 3.0 29.4 1.1 2.7 4.6 58.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 15.0 5.8 13.5 14.7 4.1 8.4 6.7 10.4 8.8 4.5 25.5 3.4 8.5 3.9 50.1

性別

年

代

雇

用

形

態

10.5

3.4

13.7 15.4

2.7
7.1 7.7

10.9 12.2

4.8

32.1

3.6 5.0 5.6

40.7

0%

10%

20%

30%

40%

50%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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34. 経験 

Q25 あなたがこれまでの仕事で得た経験について、その程度をお知らせください。 

(1) "現場"での経験 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000) 76.5

男性 (5,700) 82.7

女性 (4,300) 68.4

10代 (141) 68.8

20代 (1,613) 71.6

30代 (2,317) 78.0

40代 (2,264) 76.9

50代 (2,140) 77.5

60代 (1,525) 78.2

会社員（正社員） (4,814) 79.1

契約・嘱託 (718) 79.1

派遣社員 (267) 70.4

パート・アルバイト (2,135) 67.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 79.4

性

別

年

代

雇

用

形

態

経験した

ことがある

(計)とても多く経験している

25.5

29.0

20.9

24.1

25.6

26.9

25.7

25.4

23.5

26.2

23.4

23.2

18.8

31.9

ある程度経験している

27.1

29.8

23.5

17.7

24.9

28.1

26.7

27.3

29.0

28.8

30.9

23.6

23.6

25.9

経験したことがある

23.9

23.8

24.0

27.0

21.1

23.0

24.6

24.8

25.6

24.1

24.8

23.6

25.3

21.6

ほとんど経験していない

10.0

7.9

12.7

10.6

10.3

9.0

10.1

10.0

10.8

10.0

10.0

9.0

12.1

8.0

まったく経験していない

13.5

9.4

18.9

20.6

18.1

13.0

12.9

12.4

11.0

10.9

10.9

20.6

20.2

12.6

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) 部下の育成や管理 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000) 57.3

男性 (5,700) 65.6

女性 (4,300) 46.2

10代 (141) 29.1

20代 (1,613) 41.1

30代 (2,317) 55.7

40代 (2,264) 59.4

50代 (2,140) 64.8

60代 (1,525) 65.7

会社員（正社員） (4,814) 63.9

契約・嘱託 (718) 59.9

派遣社員 (267) 45.3

パート・アルバイト (2,135) 41.8

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 58.5

経験した

ことがある

(計)

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても多く経験している

8.0

10.4

4.8

5.0

5.5

5.7

7.0

9.7

13.5

9.0

8.4

5.2

4.5

9.4

ある程度経験している

23.5

28.0

17.6

7.1

16.7

23.0

22.6

27.3

29.0

26.8

26.5

15.0

15.7

24.1

経験したことがある

25.8

27.3

23.8

17.0

18.8

27.1

29.8

27.8

23.1

28.1

25.1

25.1

21.5

25.1

ほとんど経験していない

18.3

15.1

22.6

19.1

20.1

20.3

19.5

15.9

15.1

17.0

19.1

22.8

22.2

16.5

まったく経験していない

24.4

19.2

31.2

51.8

38.7

24.0

21.2

19.3

19.2

19.1

21.0

31.8

36.0

25.0

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) 会社内での異動や出向 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000) 47.5

男性 (5,700) 56.7

女性 (4,300) 35.3

10代 (141) 22.7

20代 (1,613) 35.2

30代 (2,317) 46.1

40代 (2,264) 48.8

50代 (2,140) 53.3

60代 (1,525) 55.0

会社員（正社員） (4,814) 55.1

契約・嘱託 (718) 53.6

派遣社員 (267) 42.3

パート・アルバイト (2,135) 28.9

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 47.5

経験した

ことがある

(計)

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても多く経験している

5.5

7.7

2.5

2.1

4.3

4.5

4.6

6.9

7.7

6.4

6.1

3.0

1.9

6.9

ある程度経験している

18.5

23.2

12.2

9.2

12.4

18.3

18.4

21.4

22.2

22.4

20.5

14.2

10.0

18.1

経験したことがある

23.5

25.8

20.6

11.3

18.5

23.3

25.7

25.0

25.0

26.3

27.0

25.1

17.0

22.6

ほとんど経験していない

17.0

15.2

19.5

14.2

15.5

18.0

17.9

17.1

16.2

16.3

16.6

15.0

19.6

16.5

まったく経験していない

35.5

28.1

45.2

63.1

49.3

35.9

33.3

29.6

28.9

28.6

29.8

42.7

51.5

36.0

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(4) 通常業務とは異なるプロジェクトへの参加 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000) 43.9

男性 (5,700) 53.2

女性 (4,300) 31.6

10代 (141) 26.2

20代 (1,613) 33.2

30代 (2,317) 44.2

40代 (2,264) 44.3

50代 (2,140) 47.3

60代 (1,525) 51.1

会社員（正社員） (4,814) 51.1

契約・嘱託 (718) 44.7

派遣社員 (267) 31.1

パート・アルバイト (2,135) 24.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 48.3

経験した

ことがある

(計)

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても多く経験している

4.4

6.1

2.1

4.3

4.6

3.8

4.2

4.6

5.3

5.4

3.9

2.6

1.6

5.4

ある程度経験している

17.0

21.5

11.0

5.0

12.8

16.7

16.6

18.4

21.4

20.4

16.0

10.9

8.7

18.6

経験したことがある

22.5

25.5

18.5

17.0

15.7

23.8

23.5

24.3

24.3

25.3

24.8

17.6

14.4

24.3

ほとんど経験していない

24.0

22.0

26.7

21.3

23.7

24.8

25.6

24.7

20.3

24.4

25.3

27.3

25.7

20.5

まったく経験していない

32.1

24.8

41.7

52.5

43.1

30.9

30.1

28.0

28.7

24.4

29.9

41.6

49.6

31.2

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

60 

(5) 会社もしくは部署の戦略や企画の策定業務 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000) 40.6

男性 (5,700) 50.3

女性 (4,300) 27.7

10代 (141) 25.5

20代 (1,613) 27.4

30代 (2,317) 35.8

40代 (2,264) 39.0

50代 (2,140) 49.0

60代 (1,525) 53.8

会社員（正社員） (4,814) 46.5

契約・嘱託 (718) 43.6

派遣社員 (267) 25.8

パート・アルバイト (2,135) 22.2

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 46.7

経験した

ことがある

(計)

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても多く経験している

4.4

6.1

2.1

5.7

3.7

2.6

3.6

5.2

7.8

4.9

3.8

3.7

1.5

6.5

ある程度経験している

15.9

20.8

9.4

2.8

9.9

14.4

14.2

19.3

23.6

18.8

16.9

6.4

7.8

18.4

経験したことがある

20.3

23.4

16.2

17.0

13.8

18.8

21.2

24.5

22.4

22.8

23.0

15.7

12.8

21.7

ほとんど経験していない

24.3

22.0

27.3

18.4

23.2

27.6

26.4

23.0

19.8

24.6

22.8

29.2

26.1

21.6

まったく経験していない

35.1

27.7

45.0

56.0

49.3

36.6

34.7

28.0

26.4

28.9

33.6

44.9

51.8

31.7

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(6) 給与や職位のダウン 

 

(ｎ) (%)

全　体 (10,000) 35.5

男性 (5,700) 40.5

女性 (4,300) 28.9

10代 (141) 19.9

20代 (1,613) 21.6

30代 (2,317) 29.3

40代 (2,264) 37.2

50代 (2,140) 44.4

60代 (1,525) 46.1

会社員（正社員） (4,814) 39.4

契約・嘱託 (718) 46.8

派遣社員 (267) 32.6

パート・アルバイト (2,135) 24.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 34.6

経験した

ことがある

(計)

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても多く経験している

3.5

4.3

2.3

5.0

3.2

2.5

3.8

4.0

3.7

4.0

4.6

2.2

2.0

3.5

ある程度経験している

11.4

13.4

8.9

2.8

7.2

9.1

11.5

14.3

16.1

12.6

14.8

15.0

8.0

10.7

経験したことがある

20.6

22.8

17.7

12.1

11.2

17.7

21.8

26.2

26.3

22.8

27.4

15.4

14.3

20.3

ほとんど経験していない

21.9

20.5

23.8

11.3

18.0

21.2

23.2

23.6

23.7

21.5

21.3

21.0

23.4

21.7

まったく経験していない

42.6

39.0

47.3

68.8

60.4

49.4

39.6

31.9

30.2

39.1

31.9

46.4

52.3

43.8

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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35. 仕事の能力に対する自己評価 

Q26 以下の仕事に関連するあなたご自身の能力について、勤務先の周囲の方々と比較してお答えください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

責

任

感

柔

軟

性

・

環

境

適

応

力

行

動

力

・

実

行

力

問

題

発

見

力

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

能

力

問

題

解

決

力

向

上

心

・

探

究

心

情

報

収

集

力

専

門

知

識

ビ

ジ

ネ

ス

マ

ナ

ー

ス

ト

レ

ス

耐

性

体

力

積

極

性

・

外

向

性

プ

レ

ゼ

ン

テ

ー

シ

ョ

ン

能

力

全　体 (10,000) 56.0 48.3 42.5 41.4 40.9 40.9 40.6 40.0 39.3 37.6 36.3 35.1 34.5 23.6

男性 (5,700) 54.6 47.4 42.8 44.2 39.4 44.9 42.1 43.8 44.4 37.3 37.7 36.6 35.1 27.8

女性 (4,300) 57.8 49.5 42.0 37.6 42.9 35.5 38.5 35.0 32.5 38.0 34.6 33.1 33.6 18.2

10代 (141) 44.0 44.7 39.0 35.5 34.0 31.9 44.7 35.5 18.4 29.1 34.8 41.8 36.9 16.3

20代 (1,613) 44.4 43.0 38.4 36.7 38.1 33.8 36.1 38.7 29.0 31.1 34.7 37.3 31.7 20.1

30代 (2,317) 50.2 44.4 38.2 39.8 36.8 36.9 36.9 38.6 35.7 31.1 34.2 35.6 31.5 21.2

40代 (2,264) 55.0 44.0 38.8 39.4 37.9 38.4 36.9 37.5 36.7 34.8 32.5 32.6 30.3 19.6

50代 (2,140) 61.4 52.0 45.0 43.1 43.9 43.0 42.6 40.9 44.8 43.5 37.6 32.6 36.2 27.5

60代 (1,525) 72.0 61.4 55.3 49.6 50.9 55.7 53.2 46.4 53.8 51.3 45.4 38.6 45.4 32.4

会社員（正社員） (4,814) 55.2 47.7 42.4 43.0 41.6 42.6 39.9 42.8 41.1 38.8 37.8 36.1 35.2 25.4

契約・嘱託 (718) 59.2 49.6 43.3 41.8 42.3 41.8 41.5 39.6 40.3 40.0 36.1 33.7 33.7 21.9

派遣社員 (267) 50.2 41.9 37.8 38.2 37.1 34.5 34.8 33.0 31.1 36.0 25.5 31.5 29.6 15.0

パート・アルバイト (2,135) 53.9 45.9 39.3 35.6 38.1 32.0 37.5 30.5 25.3 33.9 32.9 32.8 31.8 15.6

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 59.7 52.6 46.1 43.9 42.2 46.3 45.9 44.3 50.4 38.2 38.0 36.1 36.5 29.6

全　体（TOP1） (10,000) 15.4 9.6 9.2 8.4 9.9 8.3 8.8 8.2 8.9 7.2 8.4 8.6 7.3 4.7

性別

年

代

雇

用

形

態

56.0
48.3

42.5 41.4 40.9 40.9 40.6 40.0 39.3 37.6 36.3 35.1 34.5

23.6
15.4

9.6 9.2 8.4 9.9 8.3 8.8 8.2 8.9 7.2 8.4 8.6 7.3 4.7

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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36. 現在の仕事・職場との適合状況 

Q27 現在の仕事や職場はあなたと合っていると思いますか。最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

(1) 現在の仕事に対して私の知識や能力は十分である 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 40.9

男性 (5,700) 42.1

女性 (4,300) 39.3

10代 (141) 31.2

20代 (1,613) 31.9

30代 (2,317) 33.7

40代 (2,264) 38.1

50代 (2,140) 48.3

60代 (1,525) 56.1

会社員（正社員） (4,814) 40.2

契約・嘱託 (718) 44.0

派遣社員 (267) 32.6

パート・アルバイト (2,135) 38.6

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 45.0

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

8.9

10.6

6.5

7.1

7.1

6.4

8.2

10.6

13.3

8.3

9.3

4.9

6.9

12.6

ややそう思う

32.1

31.5

32.8

24.1

24.7

27.3

29.9

37.8

42.8

31.9

34.7

27.7

31.8

32.4

どちらともいえない

41.7

41.7

41.6

41.8

39.1

45.0

45.9

39.9

35.7

41.9

38.9

40.1

44.4

39.5

あまりそう思わない

12.8

11.7

14.3

19.9

20.7

15.9

11.6

9.0

6.4

13.3

12.5

15.7

13.0

11.3

まったくそう思わない

4.6

4.4

4.7

7.1

8.3

5.4

4.4

2.8

1.8

4.6

4.6

11.6

4.0

4.2

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) 勤め先の企業理念に共感できる 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 32.7

男性 (5,700) 33.2

女性 (4,300) 32.0

10代 (141) 36.9

20代 (1,613) 31.6

30代 (2,317) 29.4

40代 (2,264) 29.2

50代 (2,140) 35.3

60代 (1,525) 39.7

会社員（正社員） (4,814) 32.9

契約・嘱託 (718) 26.6

派遣社員 (267) 25.8

パート・アルバイト (2,135) 31.0

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 36.8

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

6.5

7.4

5.4

7.8

6.9

5.6

5.6

7.1

8.0

5.8

4.3

3.0

5.0

11.1

ややそう思う

26.1

25.8

26.5

29.1

24.6

23.8

23.6

28.2

31.7

27.1

22.3

22.8

26.0

25.7

どちらともいえない

47.9

48.4

47.4

46.1

47.5

49.4

49.5

46.4

46.2

46.4

47.6

47.2

51.3

48.3

あまりそう思わない

12.4

11.5

13.5

12.8

13.3

12.8

13.4

12.0

9.6

13.3

16.9

13.5

12.1

8.7

まったくそう思わない

7.0

6.9

7.2

4.3

7.7

8.3

7.9

6.3

4.5

7.4

8.9

13.5

5.6

6.2

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) 勤め先の文化や風土は私にあっている 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 36.8

男性 (5,700) 36.2

女性 (4,300) 37.6

10代 (141) 42.6

20代 (1,613) 36.2

30代 (2,317) 34.5

40代 (2,264) 32.5

50代 (2,140) 38.3

60代 (1,525) 44.6

会社員（正社員） (4,814) 34.8

契約・嘱託 (718) 32.9

派遣社員 (267) 31.8

パート・アルバイト (2,135) 37.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 42.9

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

7.5

8.3

6.6

7.8

9.2

6.3

6.8

7.2

9.2

6.2

5.4

6.0

6.2

12.9

ややそう思う

29.3

27.9

31.0

34.8

27.0

28.2

25.6

31.1

35.4

28.5

27.4

25.8

31.1

30.0

どちらともいえない

44.9

45.8

43.7

39.0

43.1

45.3

48.2

44.7

41.6

45.2

44.2

42.3

46.3

43.2

あまりそう思わない

11.9

11.5

12.4

12.8

13.4

12.5

12.1

11.4

9.6

12.9

15.3

15.4

11.6

8.1

まったくそう思わない

6.5

6.6

6.3

5.7

7.3

7.6

7.2

5.6

4.2

7.1

7.7

10.5

4.8

5.8

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(4) 現在の働き方は自分にあっている 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 49.7

男性 (5,700) 45.8

女性 (4,300) 54.9

10代 (141) 48.9

20代 (1,613) 44.6

30代 (2,317) 45.6

40代 (2,264) 47.8

50代 (2,140) 51.9

60代 (1,525) 61.2

会社員（正社員） (4,814) 43.8

契約・嘱託 (718) 50.6

派遣社員 (267) 47.9

パート・アルバイト (2,135) 56.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 56.1

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

12.1

11.7

12.7

14.2

12.7

10.7

10.7

12.6

15.1

8.3

11.1

12.7

13.8

19.7

ややそう思う

37.6

34.1

42.2

34.8

31.9

35.0

37.1

39.3

46.0

35.5

39.4

35.2

42.9

36.4

どちらともいえない

36.4

40.1

31.5

33.3

37.6

39.1

37.4

36.4

29.8

40.5

32.5

31.1

31.7

33.7

あまりそう思わない

9.4

9.4

9.3

11.3

12.0

10.1

10.0

7.8

6.5

10.7

10.9

12.4

8.0

6.8

まったくそう思わない

4.5

4.8

4.2

6.4

5.9

5.1

4.9

3.9

2.5

4.9

6.1

8.6

3.6

3.4

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(5) 勤め先の上司と自分の相性はよい 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 36.5

男性 (5,700) 34.2

女性 (4,300) 39.5

10代 (141) 42.6

20代 (1,613) 38.9

30代 (2,317) 36.4

40代 (2,264) 33.7

50代 (2,140) 34.3

60代 (1,525) 40.7

会社員（正社員） (4,814) 36.1

契約・嘱託 (718) 35.4

派遣社員 (267) 34.5

パート・アルバイト (2,135) 40.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 33.4

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

7.5

6.9

8.3

12.8

10.6

7.3

6.7

5.8

7.6

6.5

5.6

7.5

8.6

9.3

ややそう思う

29.0

27.2

31.3

29.8

28.3

29.0

27.0

28.5

33.0

29.6

29.8

27.0

32.1

24.2

どちらともいえない

44.3

46.5

41.3

39.0

41.3

42.3

46.1

47.0

44.4

43.0

44.4

38.6

43.2

49.1

あまりそう思わない

10.7

10.6

10.9

12.8

12.7

11.4

10.9

10.2

7.9

11.9

12.4

14.6

9.9

7.7

まったくそう思わない

8.5

8.7

8.3

5.7

7.1

9.9

9.3

8.5

7.0

9.0

7.8

12.4

6.1

9.8

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(6) 勤め先の同僚との関係はよい 

 

(ｎ) (%)

そう思う

(計)

全　体 (10,000) 49.5

男性 (5,700) 46.3

女性 (4,300) 53.8

10代 (141) 49.6

20代 (1,613) 49.7

30代 (2,317) 48.8

40代 (2,264) 45.8

50代 (2,140) 50.0

60代 (1,525) 55.3

会社員（正社員） (4,814) 49.7

契約・嘱託 (718) 49.6

派遣社員 (267) 45.7

パート・アルバイト (2,135) 55.1

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 43.9

性

別

年

代

雇

用

形

態

とてもそう思う

11.2

10.5

12.2

14.2

14.9

11.2

10.1

9.6

11.0

10.2

11.3

12.0

13.3

11.5

ややそう思う

38.3

35.8

41.7

35.5

34.8

37.6

35.7

40.4

44.3

39.5

38.3

33.7

41.9

32.3

どちらともいえない

39.1

42.2

35.0

36.9

37.0

39.4

41.7

39.9

36.2

38.8

36.6

36.7

35.9

44.4

あまりそう思わない

6.9

7.0

6.7

8.5

8.6

7.4

7.0

6.2

4.9

7.5

8.1

10.1

5.9

5.6

まったくそう思わない

4.5

4.5

4.5

5.0

4.7

4.4

5.6

3.8

3.6

4.1

5.7

7.5

3.0

6.1

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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37. 現在の勤務先での今後の勤続意向 

Q28 あなたの今後の勤続に関する意向をお知らせください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

現

在

の

勤

務

先

で

継

続

し

て

働

き

た

い

他

の

会

社

に

転

職

し

た

い

会

社

を

辞

め

て

独

立

し

た

い

全　体 (10,000) 46.9 21.6 11.6

男性 (5,700) 45.9 20.5 13.5

女性 (4,300) 48.1 23.0 9.0

10代 (141) 42.6 27.0 15.6

20代 (1,613) 40.0 32.9 14.2

30代 (2,317) 42.3 27.1 14.6

40代 (2,264) 43.9 23.0 12.5

50代 (2,140) 51.2 15.1 9.1

60代 (1,525) 59.7 7.7 5.8

会社員（正社員） (4,814) 44.7 25.4 13.4

契約・嘱託 (718) 47.9 22.0 9.5

派遣社員 (267) 37.1 36.0 14.6

パート・アルバイト (2,135) 48.3 19.5 7.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 51.3 12.9 11.5

全　体（TOP1） (10,000) 17.2 6.9 3.6

性別

年

代

雇

用

形

態

46.9

21.6

11.6
17.2

6.9
3.6

0%

20%

40%

60%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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38. キャリアの終わりの意識 

Q29 あなたはご自身のキャリアの終わりを意識して働いていますか。それはいつごろから意識されましたか。意識し始めた実年齢でお答えください。 

 

(ｎ)

ま

だ

考

え

て

い

な

い

１

０

代

２

０

代

３

０

代

４

０

代

５

０

代

６

０

代

平

均

年

齢

全　体 (10,000) 50.8 2.0 10.5 9.9 9.7 12.1 5.2 40.48

男性 (5,700) 47.8 2.0 10.4 10.7 10.1 13.7 5.3 40.78

女性 (4,300) 54.7 2.0 10.6 8.7 9.1 9.8 5.1 40.02

10代 (141) 75.2 24.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.66

20代 (1,613) 61.8 5.5 32.7 0.0 0.0 0.0 0.0 22.89

30代 (2,317) 60.9 1.5 13.9 23.7 0.0 0.0 0.0 29.57

40代 (2,264) 54.5 0.7 5.1 13.5 26.2 0.0 0.0 37.50

50代 (2,140) 40.3 0.8 2.7 4.2 14.4 37.7 0.0 47.37

60代 (1,525) 30.7 0.5 1.9 2.6 4.1 26.2 34.0 55.43

会社員（正社員） (4,814) 47.6 1.4 12.8 12.6 10.8 12.0 2.7 38.62

契約・嘱託 (718) 41.4 1.9 9.1 7.5 8.2 18.9 13.0 45.78

派遣社員 (267) 60.3 1.1 11.2 11.6 8.6 4.1 3.0 37.01

パート・アルバイト (2,135) 60.9 3.3 7.8 5.2 6.7 9.6 6.6 41.64

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 49.6 2.1 8.4 8.9 10.6 13.4 7.1 42.26

性別

年

代

雇

用

形

態

50.8

2.0

10.5 9.9 9.7 12.1

5.2

0%

20%

40%

60%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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39. 希望する就労年齢 

Q30 あなたは人生で何歳まで働きたいと思いますか。希望する年齢をお知らせください。 

 

(ｎ)

ま

だ

考

え

て

い

な

い

１

０

代

２

０

代

３

０

代

４

０

代

５

０

代

６

０

代

７

０

代

８

０

代

９

０

代

～

１

０

０

歳

生

涯

働

け

る

歳

ま

で

働

き

た

い

わ

か

ら

な

い

平

均

年

齢

全　体 (10,000) 24.3 0.0 0.5 1.4 1.7 6.4 40.1 16.1 2.0 0.4 6.1 0.9 63.43

男性 (5,700) 21.6 0.0 0.3 0.6 1.1 5.6 42.7 18.0 2.4 0.5 6.4 0.7 64.57

女性 (4,300) 28.0 0.0 0.8 2.4 2.6 7.5 36.5 13.5 1.5 0.3 5.7 1.2 61.77

10代 (141) 27.0 0.7 2.8 6.4 2.1 7.1 38.3 5.7 0.7 0.7 6.4 2.1 56.67

20代 (1,613) 28.6 0.0 2.9 5.2 4.0 8.9 34.9 6.8 1.2 0.3 6.0 1.1 57.10

30代 (2,317) 27.9 0.0 0.0 2.0 3.5 8.6 37.6 10.3 1.8 0.2 7.1 1.0 61.39

40代 (2,264) 27.9 0.0 0.0 0.0 1.1 8.1 40.4 12.4 1.8 0.5 6.9 0.9 63.81

50代 (2,140) 19.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 50.8 17.1 1.8 0.2 4.6 0.8 64.98

60代 (1,525) 15.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.8 39.6 3.7 0.9 5.6 0.9 69.42

会社員（正社員） (4,814) 21.5 0.0 0.5 1.5 2.2 7.1 45.2 14.3 1.8 0.4 4.8 0.8 62.83

契約・嘱託 (718) 20.8 0.0 0.8 1.7 1.3 5.8 41.1 20.1 1.5 0.7 5.6 0.7 64.09

派遣社員 (267) 31.5 0.0 0.0 3.0 3.4 6.4 36.0 10.5 0.7 0.4 7.9 0.4 61.16

パート・アルバイト (2,135) 30.7 0.0 0.8 1.7 1.4 5.5 35.7 15.2 1.2 0.4 6.1 1.3 63.00

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 24.8 0.0 0.1 0.5 1.0 6.1 32.7 20.5 3.4 0.5 9.1 1.2 65.42

性別

年

代

雇

用

形

態

24.3

0.0 0.5 1.4 1.7
6.4

40.1

16.1

2.0 0.4
6.1

0.9

0%

20%

40%

60%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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40. 職業観 

Q31 あなたは何のために仕事をしていると思いますか。最も近いと思うものを各ひとつお選びください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

収

入

を

得

る

た

め

自

分

の

や

り

た

い

こ

と

を

や

る

た

め

や

り

が

い

や

達

成

感

を

得

る

た

め

自

分

を

成

長

さ

せ

る

た

め

社

会

人

と

し

て

の

義

務

だ

と

考

え

る

た

め

社

会

の

た

め

に

役

立

ち

た

い

た

め

社

会

的

な

成

功

を

得

る

た

め

勤

め

先

の

目

標

達

成

や

成

長

の

た

め

全　体 (10,000) 83.5 48.4 46.6 45.1 41.1 35.7 25.9 24.4

男性 (5,700) 79.5 45.9 44.7 41.7 39.8 36.8 28.1 26.8

女性 (4,300) 88.7 51.8 49.2 49.6 42.7 34.4 22.9 21.1

10代 (141) 78.0 62.4 53.9 56.0 41.8 36.9 39.7 33.3

20代 (1,613) 81.9 51.1 47.6 50.3 46.8 36.0 34.3 27.2

30代 (2,317) 83.6 48.4 44.9 47.8 42.3 35.0 30.0 23.6

40代 (2,264) 83.5 45.0 42.8 41.5 39.1 31.9 23.6 20.8

50代 (2,140) 85.0 46.2 46.6 41.7 40.6 36.7 21.4 25.1

60代 (1,525) 83.2 52.5 53.4 44.5 36.7 40.7 19.0 26.2

会社員（正社員） (4,814) 82.7 44.7 44.5 44.1 43.7 34.6 27.9 26.2

契約・嘱託 (718) 86.9 45.1 42.9 40.4 42.8 32.5 18.9 21.4

派遣社員 (267) 87.6 50.6 45.3 47.6 43.1 34.1 22.8 16.9

パート・アルバイト (2,135) 86.5 50.4 45.6 45.2 35.2 32.8 20.1 19.9

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 80.4 56.0 54.1 48.7 40.1 42.8 29.9 26.7

全　体（TOP1） (10,000) 52.1 14.1 11.7 11.8 8.3 7.6 5.9 4.5

性別

年

代

雇

用

形

態

83.5

48.4 46.6 45.1 41.1
35.7

25.9 24.4

52.1

14.1 11.7 11.8 8.3 7.6 5.9 4.5

0%

20%

40%

60%

80%

100%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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41. 仕事に関する意識 

Q32 仕事に関する意識としてあなたの考えに最も近いものを各ひとつお選びください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

仕

事

の

成

果

に

よ

っ

て

評

価

し

て

ほ

し

い

と

思

う

女

性

の

上

司

の

も

と

で

働

く

こ

と

に

抵

抗

は

な

い

年

下

の

上

司

の

も

と

で

働

く

こ

と

に

抵

抗

は

な

い

外

国

人

と

一

緒

に

働

く

こ

と

に

抵

抗

は

な

い

チ

ー

ム

よ

り

個

人

で

進

め

ら

れ

る

仕

事

の

方

を

好

む

仕

事

を

選

ぶ

と

き

に

会

社

の

規

模

や

知

名

度

は

関

係

な

い

毎

日

決

め

ら

れ

た

時

間

で

は

な

く

、

好

き

な

時

間

に

働

き

た

い

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

を

多

少

犠

牲

に

し

て

も

仕

事

は

完

了

さ

せ

る

べ

き

だ

と

思

う

固

定

席

で

は

な

く

、

オ

フ

ィ

ス

の

フ

リ

ー

ス

ペ

ー

ス

や

社

外

な

ど

の

好

き

な

場

所

で

働

き

た

い

会

社

で

出

世

し

た

い

全　体 (10,000) 59.0 56.1 47.8 46.5 44.0 42.2 39.6 30.2 27.6 24.2

男性 (5,700) 55.3 50.0 42.7 43.7 41.6 39.6 38.2 32.5 27.0 27.8

女性 (4,300) 63.8 64.2 54.7 50.2 47.2 45.6 41.6 27.1 28.3 19.4

10代 (141) 62.4 66.0 43.3 54.6 45.4 41.1 46.1 25.5 39.0 53.2

20代 (1,613) 59.6 62.8 45.7 51.0 45.1 39.8 42.5 28.6 35.2 35.4

30代 (2,317) 59.0 60.4 47.0 47.4 44.6 43.2 42.3 29.4 29.7 29.4

40代 (2,264) 59.4 55.5 48.9 46.4 44.8 42.4 37.7 28.8 27.0 22.5

50代 (2,140) 57.9 51.4 47.4 42.6 40.6 41.2 36.8 31.1 22.2 17.8

60代 (1,525) 58.6 49.0 50.8 45.1 45.6 44.4 39.0 34.2 23.3 13.2

会社員（正社員） (4,814) 59.3 54.4 45.4 46.2 42.4 40.2 37.9 31.8 27.3 29.3

契約・嘱託 (718) 62.1 55.7 55.3 48.7 47.1 40.8 37.5 29.9 24.8 16.6

派遣社員 (267) 58.1 58.1 56.2 52.4 50.2 43.1 39.7 23.2 28.8 19.1

パート・アルバイト (2,135) 59.1 63.0 55.3 47.3 43.3 47.6 38.7 23.9 26.9 18.7

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 57.1 52.8 42.1 44.8 46.6 41.7 45.4 33.7 29.7 21.3

全　体（TOP1） (10,000) 18.8 22.5 14.5 16.2 12.9 12.6 12.4 5.4 8.1 6.6

性別

年

代

雇

用

形

態

59.0 56.1
47.8 46.5 44.0 42.2 39.6

30.2 27.6 24.2
18.8

22.5
14.5 16.2 12.9 12.6 12.4

5.4 8.1 6.6

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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42. 成長 

(1) 「働くことを通じた成長」のイメージ 

Q33 あなたご自身の「働くことを通じた成長」について、イメージするものはどのようなものですか。それぞれについてお答えください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

給

料

・

報

酬

が

上

が

る

こ

と

仕

事

の

効

率

・

ス

ピ

ー

ド

が

上

が

る

こ

と

新

し

い

知

識

や

経

験

を

得

る

こ

と

ト

ラ

ブ

ル

に

対

応

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

ミ

ス

や

判

断

の

間

違

い

が

減

る

こ

と

自

分

の

判

断

で

仕

事

を

進

め

る

こ

と

が

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

よ

り

幅

の

広

い

仕

事

が

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

ど

こ

で

も

通

用

す

る

ス

キ

ル

や

技

能

が

身

に

つ

く

こ

と

よ

り

専

門

性

の

高

い

仕

事

が

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

仕

事

上

の

マ

ナ

ー

が

身

に

つ

く

こ

と

上

司

や

同

僚

か

ら

高

い

評

価

を

う

け

る

こ

と

組

織

全

体

の

業

績

に

貢

献

す

る

こ

と

資

格

を

取

得

す

る

こ

と

役

職

・

等

級

が

上

が

る

こ

と

他

の

同

僚

よ

り

も

よ

い

成

績

を

収

め

る

こ

と

全　体 (10,000) 64.4 64.2 63.7 63.3 61.4 61.0 58.9 58.2 57.9 57.6 45.4 44.9 41.7 40.5 35.0

男性 (5,700) 61.2 59.9 60.7 60.0 56.4 58.8 56.2 55.0 55.7 50.5 42.5 45.0 39.1 41.8 34.5

女性 (4,300) 68.6 69.8 67.6 67.7 68.0 63.9 62.5 62.5 60.8 67.1 49.1 44.8 45.2 38.9 35.7

10代 (141) 68.8 68.8 61.7 67.4 63.8 58.2 64.5 58.9 59.6 63.8 54.6 47.5 53.2 57.4 53.2

20代 (1,613) 67.1 65.9 64.2 63.7 61.7 60.3 60.8 61.1 58.8 61.2 53.0 45.6 47.5 49.5 44.1

30代 (2,317) 67.2 66.2 65.6 64.6 63.1 60.8 61.5 60.7 61.0 59.6 48.6 45.9 46.0 46.5 38.2

40代 (2,264) 63.8 63.0 62.7 62.3 59.3 60.8 57.2 57.0 57.0 55.7 44.3 43.2 41.5 39.2 33.0

50代 (2,140) 64.4 62.5 62.5 61.4 61.2 59.7 57.0 56.1 55.5 54.7 40.6 43.5 38.0 34.3 29.7

60代 (1,525) 57.7 63.2 63.5 64.9 61.9 64.4 57.5 56.3 56.8 57.2 39.8 47.1 33.8 31.0 29.5

会社員（正社員） (4,814) 66.6 64.1 63.4 63.5 60.1 62.1 59.6 58.6 58.5 56.7 47.7 47.8 43.1 45.7 37.6

契約・嘱託 (718) 65.0 65.5 64.5 65.3 63.5 62.4 57.7 58.9 57.0 57.1 42.8 43.5 40.9 35.1 32.5

派遣社員 (267) 64.8 65.9 63.3 61.8 60.7 57.7 59.9 60.3 58.8 60.7 49.1 43.4 46.8 40.4 36.3

パート・アルバイト (2,135) 63.2 65.7 62.3 62.9 64.5 56.9 56.8 55.9 52.8 62.1 45.7 40.4 41.0 33.6 32.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 60.2 62.3 65.5 62.9 60.6 62.6 59.7 59.3 62.1 54.9 40.0 43.6 38.9 37.5 32.7

全　体（TOP1） (10,000) 20.5 16.6 17.3 16.5 13.8 16.9 15.2 15.8 16.2 12.9 10.1 9.0 9.4 9.7 7.6

性別

年

代

雇

用

形

態

64.4 64.2 63.7 63.3 61.4 61.0 58.9 58.2 57.9 57.6

45.4 44.9 41.7 40.5
35.0

20.5
16.6 17.3 16.5 13.8 16.9 15.2 15.8 16.2 12.9 10.1 9.0 9.4 9.7 7.6

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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Q34 あなたご自身の「働くことを通じた成長」について、イメージするものはどのようなものですか。それぞれについてお答えください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

よ

り

広

い

視

野

で

仕

事

が

で
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る
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う
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る
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と
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と
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で
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う

に
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と

仕

事
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後

ま

で

粘

り

強

く
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り

き

れ

る

こ

と
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手

の

立

場

を
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て

発

言

で

き

る

よ

う

に
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る

こ

と

仕

事

仲

間

や

他

部

門

と

う

ま

く

協

力

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

新

し

い

仕

事

へ

前

向

き

に

取

り

組

み

た

い

と

思

う

こ

と

部

下

を

う

ま

く

指

導

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

自

分

の

欠

点

を

受

け

入

れ

ら

れ

る

よ

う

に

な

る

こ

と

社

内

外

の

人

脈

が

広

が

る

こ

と

ス

ト

レ

ス

に

強

く

な

る

こ

と

感

情

を

抑

え

ら

れ

る

よ

う

に

な

る

こ

と

自

分

の

進

み

た

い

キ

ャ

リ

ア

が

明

確

に

な

る

こ

と

職

場

内

で

仲

の

い

い

友

人

が

で

き

る

こ

と

職

場

か

ら

早

く

帰

れ

る

よ

う

に

な

る

こ

と

独

立

へ

向

け

た

準

備

が

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

全　体 (10,000) 59.6 58.1 57.7 57.5 54.8 50.3 50.0 48.9 48.0 46.2 45.9 40.0 35.9 33.1 21.8

男性 (5,700) 56.2 53.5 53.8 53.3 50.5 47.5 49.7 45.4 47.7 42.3 41.8 38.2 33.9 31.7 22.8

女性 (4,300) 64.0 64.1 62.9 63.0 60.5 54.0 50.4 53.6 48.4 51.3 51.3 42.5 38.6 34.9 20.6

10代 (141) 59.6 59.6 53.9 56.0 53.2 53.9 54.6 52.5 52.5 44.0 46.8 51.1 52.5 35.5 31.2

20代 (1,613) 61.4 60.0 55.7 58.3 57.0 52.0 53.9 50.2 50.3 46.4 44.6 47.2 41.8 40.0 27.7

30代 (2,317) 60.6 59.1 56.7 57.6 56.0 50.5 54.4 52.3 50.3 45.9 47.4 42.4 35.8 36.0 24.8

40代 (2,264) 58.4 56.4 55.7 55.7 53.5 48.8 48.2 48.7 46.8 45.1 45.0 38.4 33.4 32.6 20.7

50代 (2,140) 58.4 56.4 58.6 56.4 53.5 48.4 47.4 45.3 46.1 46.0 44.8 35.7 33.0 29.2 18.2

60代 (1,525) 59.5 59.0 63.5 60.7 54.7 52.6 45.3 47.4 46.1 48.4 47.5 36.2 35.9 27.3 17.2

会社員（正社員） (4,814) 59.7 57.0 56.2 56.6 54.7 50.6 52.9 49.2 50.1 45.7 44.6 40.9 34.6 34.3 22.5

契約・嘱託 (718) 59.2 58.1 59.5 60.6 57.4 50.3 48.6 47.8 46.5 46.4 46.8 37.5 38.2 36.2 22.0

派遣社員 (267) 58.1 56.9 59.2 57.7 55.4 49.1 47.2 47.9 46.8 47.6 43.1 40.4 37.5 37.1 22.5

パート・アルバイト (2,135) 58.6 59.3 58.9 58.8 55.8 48.9 44.5 48.8 42.9 46.7 47.3 36.8 39.6 30.9 17.1

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 60.6 59.4 59.2 57.1 53.0 51.2 49.9 48.9 48.9 46.5 47.3 42.1 34.1 30.9 25.1

全　体（TOP1） (10,000) 14.8 15.2 13.9 13.1 11.7 11.0 11.8 9.8 11.0 10.2 9.5 8.9 6.8 7.7 5.5

性別

年

代

雇

用

形

態

59.6 58.1 57.7 57.5 54.8
50.3 50.0 48.9 48.0 46.2 45.9

40.0
35.9 33.1

21.8
14.8 15.2 13.9 13.1 11.7 11.0 11.8 9.8 11.0 10.2 9.5 8.9 6.8 7.7 5.5

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(2) 「働くことを通じた成長」のイメージ（上位 3 つ） 

Q35 「あてはまる」とお答えいただいた中で、あなたの考える「働くことを通じた成長」のイメージに近いと思うもの上位３つをお選びください。 

 

 

※全体（1位）スコアで降順ソート
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が
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が
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が
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が
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と
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る
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う
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る
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と

よ

り

幅
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い

仕

事

が

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

よ

り

広

い

視

野

で

仕

事

が

で

き

る

よ

う

に

な

る

こ

と

ミ

ス

や

判

断

の

間

違

い

が

減

る

こ

と

組

織

全

体

の

業

績

に

貢

献

す

る

こ

と

役

職

・

等

級

が

上

が

る

こ

と

仕

事

上

の

マ

ナ

ー

が

身

に

つ

く

こ

と

お

客

さ

ん

と

う

ま

く

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

で

き

る

よ

う

に
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る

こ

と

仕

事

を

最

後

ま

で

粘

り

強

く

や

り

き

れ

る

こ

と

全　体（1位） (8,497) 20.7 8.8 8.2 7.5 6.4 4.8 4.2 3.9 3.3 3.0 2.7 2.6 2.3 2.2 1.9

男性 (4,702) 20.8 8.1 7.8 8.1 6.0 4.5 4.4 4.2 3.0 2.8 3.4 3.4 2.0 1.9 1.9

女性 (3,795) 20.7 9.6 8.6 6.7 6.9 5.2 3.9 3.6 3.8 3.4 1.8 1.6 2.8 2.5 1.9

10代 (112) 20.5 6.3 4.5 9.8 4.5 5.4 2.7 3.6 1.8 1.8 2.7 5.4 5.4 2.7 2.7

20代 (1,364) 21.2 10.0 6.6 5.6 7.0 5.9 4.3 4.0 2.3 2.7 1.8 4.1 3.5 1.7 0.9

30代 (1,965) 22.4 9.0 7.5 7.0 6.2 5.2 4.2 3.8 3.1 3.1 3.0 2.5 2.5 1.5 1.5

40代 (1,887) 21.3 9.3 7.8 7.1 6.7 5.5 3.6 3.9 3.7 2.8 2.1 2.4 2.0 2.0 1.8

50代 (1,824) 22.4 8.1 9.5 7.8 5.2 4.1 4.2 3.8 3.7 3.4 3.0 2.2 2.1 2.6 2.1

60代 (1,345) 14.8 8.0 9.7 10.0 7.2 3.3 4.8 4.2 3.9 3.3 3.6 1.8 1.4 3.1 3.0

会社員（正社員） (4,081) 22.1 9.1 7.0 7.9 5.6 4.6 4.3 3.7 3.1 2.8 3.3 3.4 2.4 2.2 1.4

契約・嘱託 (641) 20.1 10.3 6.4 6.2 5.3 4.4 4.5 4.2 4.2 3.0 1.9 2.2 3.0 1.6 2.3

派遣社員 (224) 24.1 10.3 4.5 5.4 7.6 6.3 3.1 4.5 2.7 4.9 0.9 1.8 2.2 1.8 0.9

パート・アルバイト (1,824) 21.4 7.9 6.3 6.9 7.7 6.0 3.5 4.1 3.2 4.0 1.6 1.6 2.7 2.9 2.3

公務員・自営業

などその他就業者
(1,727) 16.6 8.5 14.0 8.0 7.1 4.2 4.6 4.2 3.7 2.4 3.0 2.0 1.6 1.7 2.5

全　体（2位） (8,497) 7.0 6.1 6.7 5.4 6.2 6.7 5.7 5.7 3.3 4.2 2.3 4.8 3.3 2.9 2.3

全　体（3位） (8,497) 5.6 5.4 4.4 4.9 5.3 6.0 5.1 5.4 4.5 4.2 2.4 2.2 3.1 3.1 2.8

性別

年

代

雇

用

形

態

20.7

8.8 8.2 7.5 6.4 4.8 4.2 3.9 3.3 3.0 2.7 2.6 2.3 2.2 1.9

7.0

6.1 6.7 5.4 6.2 6.7 5.7 5.7
3.3 4.2 2.3 4.8 3.3 2.9 2.3

5.6

5.4 4.4
4.9 5.3 6.0

5.1 5.4
4.5 4.2

2.4 2.2 3.1 3.1 2.8

0%

10%

20%

30%

全 体（3位）

全 体（2位）

全 体（1位）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：成長のイメージいずれかトップ 2選択者 
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※全体（1位）スコアで降順ソート
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こ

と

独

立

へ

向

け

た

準

備

が

で

き
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よ
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に
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こ

と

全　体（1位） (8,497) 1.8 1.7 1.7 1.6 1.6 1.3 1.1 1.0 0.9 0.9 0.8 0.8 0.8 0.7 0.6

男性 (4,702) 2.2 1.5 2.1 1.5 1.4 1.1 1.2 1.1 1.0 0.9 0.8 0.9 0.7 0.8 0.6

女性 (3,795) 1.4 2.0 1.1 1.7 1.9 1.6 1.1 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8 0.5 0.4

10代 (112) 1.8 1.8 0.9 0.9 6.3 0.9 0.0 1.8 0.9 0.9 0.9 0.0 0.0 0.9 2.7

20代 (1,364) 1.9 2.0 1.3 1.2 2.3 0.7 1.2 1.0 1.4 0.8 1.0 0.8 0.5 1.5 0.7

30代 (1,965) 1.8 1.9 1.5 1.7 1.6 1.2 0.7 1.4 1.0 1.2 0.7 0.9 0.8 0.9 0.4

40代 (1,887) 1.8 1.6 1.9 1.7 1.5 1.3 1.6 0.7 1.0 0.9 1.0 0.8 0.8 0.5 0.8

50代 (1,824) 1.5 1.7 1.8 1.5 1.3 1.6 1.0 0.8 0.7 0.8 0.8 0.8 0.9 0.2 0.3

60代 (1,345) 2.4 1.6 1.9 1.9 1.1 1.7 1.3 1.0 0.7 0.8 0.9 0.9 0.7 0.4 0.4

会社員（正社員） (4,081) 2.3 1.4 1.7 1.4 1.8 1.0 0.9 1.1 1.1 0.8 0.9 0.8 0.8 0.9 0.5

契約・嘱託 (641) 1.4 1.7 2.5 2.8 1.6 1.6 1.9 1.6 0.9 1.2 1.1 1.2 0.5 0.0 0.5

派遣社員 (224) 1.3 3.1 1.8 2.7 0.9 1.8 1.8 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 1.3 0.4 1.8

パート・アルバイト (1,824) 1.4 2.4 1.3 1.6 1.9 2.1 1.5 0.6 0.9 1.0 0.7 0.7 1.0 0.4 0.3

公務員・自営業

などその他就業者
(1,727) 1.5 1.7 1.7 1.6 1.0 1.1 0.9 1.0 0.6 0.9 0.9 0.9 0.4 0.6 0.9

全　体（2位） (8,497) 2.2 2.1 2.1 2.7 2.8 1.2 1.5 1.5 1.1 1.3 1.1 1.5 1.6 1.3 0.6

全　体（3位） (8,497) 2.2 3.0 2.8 2.5 2.5 1.7 1.4 2.4 1.6 2.0 1.7 2.0 2.0 1.3 0.7

性別

年

代

雇

用

形

態

1.8 1.7 1.7 1.6 1.6 1.3 1.1 1.0 0.9 0.9 0.8 0.8 0.8 0.7 0.6
2.2 2.1 2.1 2.7 2.8 1.2 1.5 1.5 1.1 1.3 1.1 1.5 1.6 1.3 0.6

2.2 3.0 2.8 2.5 2.5 1.7 1.4 2.4 1.6 2.0 1.7 2.0 2.0 1.3 0.7

0%

10%

20%

30%

全 体（3位）

全 体（2位）

全 体（1位）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(3) 「働くことを通じた成長」の重要性 

Q36 あなたにとって、「働くことを通じた成長」は、どのくらい重要だと感じますか。 

 

(ｎ) (%)

重要だ

(計)

全　体 (10,000) 78.2

男性 (5,700) 75.8

女性 (4,300) 81.3

10代 (141) 85.8

20代 (1,613) 78.5

30代 (2,317) 78.2

40代 (2,264) 74.6

50代 (2,140) 79.9

60代 (1,525) 79.9

会社員（正社員） (4,814) 78.7

契約・嘱託 (718) 78.1

派遣社員 (267) 73.0

パート・アルバイト (2,135) 77.2

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 78.6

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても重要だ

19.4

19.9

18.8

31.2

23.1

20.4

17.0

17.7

19.0

19.8

17.1

19.5

16.8

22.0

重要だ

31.8

31.0

32.9

33.3

30.0

30.7

30.6

32.9

35.7

32.9

30.6

25.8

30.6

31.8

やや重要だ

26.9

24.9

29.6

21.3

25.4

27.1

27.0

29.3

25.2

26.0

30.4

27.7

29.8

24.8

どちらともいえない

16.2

17.6

14.3

9.2

13.6

16.1

19.3

15.8

15.9

16.0

14.6

16.5

17.3

16.1

あまり重要でない

2.7

3.0

2.3

0.7

3.3

2.2

3.6

2.1

2.4

2.5

3.9

6.7

2.7

2.3

重要でない

1.0

1.1

0.7

1.4

1.2

0.9

0.9

0.9

0.8

0.9

1.1

1.9

0.8

1.0

まったく重要でない

2.0

2.5

1.3

2.8

3.5

2.5

1.6

1.3

1.0

1.9

2.2

1.9

2.0

2.0

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(4) 成長の実感 

Q38 過去１年間を振りかえったとき、あなたは仕事を通じた成長を実感しましたか。 

 

(ｎ) (%)

実感した

(計)

全　体 (10,000) 49.4

男性 (5,700) 47.6

女性 (4,300) 51.7

10代 (141) 70.2

20代 (1,613) 58.8

30代 (2,317) 52.6

40代 (2,264) 45.2

50代 (2,140) 45.9

60代 (1,525) 43.6

会社員（正社員） (4,814) 49.4

契約・嘱託 (718) 42.2

派遣社員 (267) 44.2

パート・アルバイト (2,135) 51.3

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 50.6

性

別

年

代

雇

用

形

態

とても実感した

5.5

5.6

5.2

9.9

9.9

5.9

4.4

3.5

3.9

5.2

5.0

5.2

5.0

6.7

実感した

13.9

13.4

14.5

24.8

17.5

14.9

12.5

11.8

12.6

13.7

11.0

15.0

13.8

15.3

やや実感した

30.0

28.5

32.0

35.5

31.4

31.8

28.4

30.6

27.1

30.5

26.2

24.0

32.5

28.5

どちらともいえない

30.1

30.8

29.3

20.6

23.6

27.9

32.4

33.0

33.9

29.9

32.5

29.6

30.4

29.8

あまり実感しなかった

11.2

11.4

10.9

2.8

10.1

10.3

11.6

11.5

13.6

11.7

13.1

10.9

9.7

10.9

実感しなかった

3.8

3.9

3.5

2.8

2.1

3.2

4.0

5.0

4.4

3.7

5.8

6.7

3.3

3.2

まったく実感しなかった

5.5

6.2

4.6

3.5

5.3

6.1

6.8

4.6

4.5

5.4

6.4

8.6

5.2

5.5

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上



働く 1 万人の成長実態調査 2017 データ集  株式会社パーソル総合研究所 

 

80 

(5) 成長実感の内容 

Q39 過去 1年間を振り返ったとき、あなたは以下のことについてどの程度あてはまりますか。 

 

※全体スコアで降順ソート
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が
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全　体 (8,497) 46.7 41.2 40.3 39.1 37.4 35.9 34.3 34.2 33.3 33.0 30.5 30.4 29.9 27.9 27.7

男性 (4,702) 46.0 38.2 39.9 38.2 34.8 32.9 30.8 34.2 31.2 33.1 28.2 25.9 30.9 27.1 26.3

女性 (3,795) 47.6 44.9 40.8 40.1 40.7 39.6 38.6 34.3 35.9 32.8 33.4 36.0 28.7 28.9 29.4

10代 (112) 58.0 61.6 45.5 47.3 46.4 48.2 51.8 48.2 39.3 37.5 34.8 54.5 29.5 35.7 35.7

20代 (1,364) 55.9 52.3 43.9 43.4 39.0 43.4 39.9 40.2 36.1 38.2 36.5 42.4 35.6 33.8 32.0

30代 (1,965) 49.5 45.0 40.5 40.3 36.0 38.2 34.3 37.4 32.6 33.6 31.8 30.7 34.4 29.8 30.5

40代 (1,887) 42.8 39.0 38.6 37.5 36.3 32.8 31.3 32.0 31.4 30.9 28.0 25.6 26.1 25.7 26.5

50代 (1,824) 43.4 34.6 37.7 35.5 36.4 33.0 32.2 30.4 31.9 29.9 28.2 26.3 26.5 24.0 24.2

60代 (1,345) 42.6 34.7 41.8 39.2 40.1 32.3 34.2 30.9 35.5 33.5 28.8 28.2 27.7 26.8 24.9

会社員（正社員） (4,081) 45.7 39.7 41.4 40.1 36.0 34.5 32.4 35.1 32.1 33.0 30.4 29.2 30.9 27.6 27.0

契約・嘱託 (641) 40.9 39.6 35.7 37.8 34.5 34.8 29.5 27.3 32.3 26.8 28.4 25.7 25.0 22.6 22.2

派遣社員 (224) 46.0 44.6 35.7 34.8 33.5 39.3 28.1 31.7 31.3 28.6 29.5 30.8 21.9 26.8 24.1

パート・アルバイト (1,824) 44.6 47.0 37.9 38.1 40.7 41.7 38.7 31.5 34.3 31.6 33.5 36.8 22.9 27.3 29.8

公務員・自営業

などその他就業者
(1,727) 53.6 38.9 42.5 38.7 39.0 33.2 36.7 38.1 35.7 37.2 28.6 28.3 37.7 31.2 29.6

全　体（TOP1） (8,497) 9.3 7.5 7.8 5.9 7.4 5.7 6.5 5.9 5.4 5.5 4.9 4.6 5.8 5.5 4.7

性別

年

代

雇

用

形

態

46.7
41.2 40.3 39.1 37.4 35.9 34.3 34.2 33.3 33.0 30.5 30.4 29.9 27.9 27.7

9.3 7.5 7.8 5.9 7.4 5.7 6.5 5.9 5.4 5.5 4.9 4.6 5.8 5.5 4.7

0%

20%

40%

60%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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※全体スコアで降順ソート
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収
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・

等

級

が

上
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独

立
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た
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が

で

き

る
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う
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っ

た

全　体 (8,497) 24.6 24.6 24.4 24.2 24.0 22.8 21.4 19.8 18.1 16.0 15.1 14.3 11.1 10.0 8.2

男性 (4,702) 22.5 27.0 23.3 23.7 27.0 23.6 21.1 17.7 20.2 16.2 16.5 15.9 12.1 11.8 9.6

女性 (3,795) 27.2 21.6 25.7 24.8 20.2 21.8 21.6 22.3 15.5 15.8 13.3 12.4 9.9 7.8 6.5

10代 (112) 37.5 33.9 32.1 30.4 19.6 40.2 37.5 39.3 20.5 16.1 22.3 21.4 15.2 17.0 13.4

20代 (1,364) 26.4 30.3 29.0 35.9 24.9 28.7 31.5 28.7 22.1 21.2 22.4 20.4 18.1 16.9 11.3

30代 (1,965) 24.8 26.2 24.4 32.3 23.6 23.4 23.9 20.2 18.5 18.6 16.4 17.3 13.5 14.6 9.9

40代 (1,887) 23.4 22.9 21.9 23.7 22.8 20.3 20.1 17.4 16.6 15.1 13.3 12.3 9.3 7.9 7.7

50代 (1,824) 22.9 22.1 22.1 17.2 24.0 19.6 15.1 15.2 17.4 12.4 12.1 10.6 8.5 6.1 6.1

60代 (1,345) 25.5 21.3 25.4 10.3 25.6 22.4 16.2 18.0 16.1 13.1 11.7 11.2 6.3 4.1 5.7

会社員（正社員） (4,081) 23.3 27.0 24.3 27.3 26.9 23.4 22.6 18.2 20.5 17.3 16.2 16.5 13.3 13.0 8.8

契約・嘱託 (641) 21.5 18.3 20.1 20.1 17.5 17.9 16.2 19.2 13.1 15.6 9.5 11.4 9.8 4.8 4.5

派遣社員 (224) 21.4 21.9 20.1 16.5 18.8 21.9 21.9 25.9 13.8 20.5 15.2 11.2 11.6 5.4 7.6

パート・アルバイト (1,824) 28.1 18.9 25.3 21.4 18.8 19.8 22.0 25.3 14.1 13.2 11.7 11.1 7.4 5.9 5.2

公務員・自営業

などその他就業者
(1,727) 25.5 27.7 25.7 22.4 25.7 26.6 19.5 17.1 18.9 15.7 18.1 14.1 10.4 9.8 11.3

全　体（TOP1） (8,497) 4.4 5.3 4.8 4.1 4.3 4.1 4.0 4.3 3.5 3.9 3.6 3.7 3.5 2.5 2.4

性別

年

代

雇

用

形

態

24.6 24.6 24.4 24.2 24.0 22.8 21.4 19.8 18.1 16.0 15.1 14.3
11.1 10.0 8.2

4.4 5.3 4.8 4.1 4.3 4.1 4.0 4.3 3.5 3.9 3.6 3.7 3.5 2.5 2.4

0%

20%

40%

60%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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(6) 「成長できた理由 

Q41 あなたが成長できた理由として、あてはまると思うものをいくつでもお選びください。 

 

※全体スコアで降順ソート
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全　体 (4,938) 28.9 23.8 20.5 19.4 19.0 19.0 15.4 12.1 10.6 10.0 9.8 9.5 9.3 7.9 7.9 7.6 6.8 6.8 3.6 12.2

男性 (2,715) 27.6 26.3 17.6 18.3 21.2 16.8 14.4 12.8 8.5 10.7 10.9 12.8 10.0 10.4 7.9 7.2 7.6 6.6 4.8 12.0

女性 (2,223) 30.5 20.9 24.1 20.8 16.3 21.6 16.5 11.3 13.3 9.2 8.6 5.4 8.4 4.9 7.9 8.1 5.9 7.0 2.2 12.3

10代 (99) 29.3 18.2 30.3 16.2 8.1 27.3 27.3 6.1 17.2 8.1 2.0 1.0 10.1 6.1 9.1 14.1 2.0 12.1 8.1 13.1

20代 (949) 27.6 25.2 27.7 20.3 22.6 20.7 23.7 14.3 12.4 12.5 8.6 7.9 11.0 4.8 12.5 11.2 7.2 11.5 5.4 9.4

30代 (1,219) 24.9 24.3 19.3 18.0 22.0 19.5 16.2 12.3 10.0 10.0 9.9 9.4 11.1 7.8 8.9 7.1 7.7 6.9 4.4 11.6

40代 (1,024) 27.9 25.4 19.2 18.5 19.5 17.5 12.3 10.9 10.3 9.5 10.4 10.0 8.6 9.2 6.2 5.9 6.9 5.9 2.3 13.1

50代 (982) 30.2 22.9 16.7 18.7 16.5 16.9 12.0 10.4 10.9 9.3 10.5 10.8 7.8 8.6 6.0 6.0 6.4 4.3 2.4 13.6

60代 (665) 37.6 20.9 18.8 23.6 12.9 19.7 9.8 13.8 8.4 8.7 10.8 10.2 6.5 10.1 5.0 7.8 6.0 4.4 2.6 13.2

会社員（正社員） (2,376) 25.8 27.2 18.1 17.6 22.2 17.5 16.6 12.4 9.2 11.0 9.7 13.0 10.5 9.0 9.2 7.9 7.5 7.3 4.6 10.7

契約・嘱託 (303) 27.7 22.8 26.7 22.4 22.1 24.1 14.5 15.8 9.9 7.6 11.6 8.3 10.2 6.3 8.6 9.6 8.6 5.6 2.3 8.9

派遣社員 (118) 33.1 12.7 28.0 24.6 18.6 18.6 10.2 8.5 13.6 11.9 8.5 5.9 5.9 6.8 5.1 10.2 15.3 5.9 8.5 13.6

パート・アルバイト (1,096) 31.3 18.1 27.2 22.1 11.6 24.5 17.3 10.5 14.9 8.9 5.9 3.6 8.6 2.7 7.6 6.9 4.7 7.6 2.6 13.8

公務員・自営業

などその他就業者
(1,045) 33.3 23.8 16.4 19.3 18.6 15.2 11.4 12.4 9.3 9.6 14.0 8.2 7.2 11.5 5.6 6.9 6.0 5.4 2.2 14.5
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全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：仕事を通じた成長を実感した人 
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(7) 成長できなかった理由 

Q43 あなたがあまり成長できなかった理由として、あてはまると思うものをいくつでもお選びください。 
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全　体 (5,062) 21.4 18.6 18.2 16.1 15.0 14.0 9.7 8.3 7.3 7.2 7.2 7.1 6.2 6.1 5.6 5.6 5.0 4.1 3.7 3.6 2.6 22.4 2.4

男性 (2,985) 20.0 18.4 16.2 13.8 14.7 11.9 8.7 7.0 6.9 6.4 6.1 7.0 5.8 5.8 5.1 5.4 4.4 3.9 1.6 3.9 2.5 26.6 2.2

女性 (2,077) 23.4 18.9 20.9 19.5 15.4 17.0 11.1 10.2 8.0 8.3 8.7 7.3 6.8 6.5 6.4 5.8 5.8 4.5 6.7 3.0 2.8 16.5 2.7

10代 (42) 16.7 7.1 7.1 9.5 23.8 11.9 2.4 7.1 2.4 4.8 4.8 7.1 14.3 7.1 2.4 0.0 31.0 4.8 0.0 7.1 4.8 16.7 4.8

20代 (664) 22.9 4.1 18.7 18.4 12.2 14.8 9.2 9.8 8.3 8.4 7.2 6.3 7.4 6.8 4.7 6.2 9.5 3.9 4.4 3.8 3.6 27.7 1.7

30代 (1,098) 23.3 10.5 17.4 19.0 17.5 11.7 12.1 8.4 9.3 8.9 8.2 9.2 6.8 7.8 5.8 7.7 5.3 3.7 7.2 3.1 3.3 22.1 2.1

40代 (1,240) 22.7 18.1 18.2 15.2 17.1 12.8 9.4 8.0 8.2 6.3 6.2 6.9 6.1 6.0 5.3 4.4 3.6 4.0 4.0 2.5 2.4 23.0 2.2

50代 (1,158) 21.2 23.7 18.0 13.3 15.5 13.0 9.4 7.4 6.3 6.1 8.0 7.0 5.3 5.4 5.5 5.5 3.6 4.6 1.7 4.4 2.4 21.6 2.3

60代 (860) 16.4 34.7 19.5 16.3 9.8 19.7 8.3 8.8 4.4 6.7 6.0 5.6 5.3 4.2 6.6 4.3 3.5 4.4 0.9 4.2 1.4 19.4 4.0

会社員（正社員） (2,438) 26.1 16.2 17.7 14.2 17.6 11.4 11.9 7.3 6.9 6.5 6.9 8.2 6.2 7.3 5.5 6.6 4.3 4.0 3.2 3.7 3.0 22.5 2.3

契約・嘱託 (415) 26.0 21.4 21.0 22.7 9.6 21.4 12.5 16.1 7.7 9.6 10.6 10.8 6.3 6.3 9.9 6.3 3.9 4.1 2.9 3.6 3.4 16.4 3.1

派遣社員 (149) 28.2 18.1 18.8 24.2 13.4 18.1 12.8 12.1 10.1 6.7 10.7 7.4 8.1 7.4 9.4 4.7 8.7 4.7 4.0 4.0 4.0 20.1 2.7

パート・アルバイト (1,039) 14.5 19.0 21.1 24.1 12.3 18.3 7.5 11.3 6.8 8.9 8.2 5.6 7.4 4.6 6.4 4.6 8.0 3.9 5.4 2.7 2.2 18.7 2.8

公務員・自営業

などその他就業者
(1,021) 14.2 22.9 15.2 9.0 13.9 12.4 5.2 4.1 8.3 6.1 4.8 4.6 4.6 4.5 2.7 3.8 3.3 4.6 3.3 4.1 1.6 29.0 2.2

性別
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全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上

対象者：仕事を通じた成長を実感しなかった人 
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43. 社外の学習・自己啓発 

Q44 あなたが自分の成長を目的として行っている勤務先以外での学習や自己啓発活動についてお知らせください。 

 

※全体スコアで降順ソート
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全　体 (10,000) 32.8 14.7 13.3 8.3 7.8 5.9 4.3 3.6 3.5 39.5

男性 (5,700) 32.5 15.4 14.2 7.9 8.5 6.6 4.5 4.3 3.8 38.1

女性 (4,300) 33.1 13.8 12.1 8.9 7.0 5.0 3.9 2.6 3.1 41.3

10代 (141) 28.4 7.8 14.2 15.6 9.2 2.1 3.5 2.8 34.0 24.8

20代 (1,613) 30.6 13.0 20.7 9.9 8.9 6.1 3.2 3.0 10.8 32.6

30代 (2,317) 33.6 13.7 16.1 8.7 9.1 6.6 2.4 4.1 2.0 38.1

40代 (2,264) 31.2 12.9 12.5 7.8 8.3 6.1 4.4 3.3 1.7 42.5

50代 (2,140) 32.6 17.2 9.6 7.0 7.0 6.0 4.9 2.9 1.2 42.1

60代 (1,525) 36.8 17.8 7.6 8.0 5.2 4.7 7.2 4.8 1.3 41.8

会社員（正社員） (4,814) 32.5 15.3 16.3 9.1 7.3 7.2 4.0 3.6 1.9 37.3

契約・嘱託 (718) 32.3 11.8 14.5 6.5 7.9 7.4 3.5 2.9 1.5 40.4

派遣社員 (267) 28.8 10.1 11.2 9.0 11.2 11.2 4.1 1.5 2.2 38.6

パート・アルバイト (2,135) 31.4 7.7 9.4 8.6 7.3 3.3 4.2 1.6 8.9 45.4

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 35.5 22.1 10.3 6.9 9.1 4.5 5.2 6.0 2.7 37.9
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（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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44. 1 年間に学習・自己啓発活動に費やしている費用 

Q45 昨年 1年間で勤務先以外の学習・自己啓発活動に費やした金額をお知らせください。 
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全　体 (10,000) 41.8 15.3 10.6 6.4 5.3 3.8 1.7 1.1 0.9 0.7 12.5 4.32

男性 (5,700) 38.2 14.6 11.3 7.3 6.0 4.3 2.2 1.2 1.1 0.8 13.0 5.01

女性 (4,300) 46.4 16.3 9.6 5.2 4.3 3.3 1.0 0.9 0.6 0.6 11.9 3.42

10代 (141) 41.1 17.0 11.3 3.5 5.0 0.7 0.7 2.1 0.0 2.1 16.3 4.99

20代 (1,613) 35.2 19.0 14.0 7.3 4.6 3.2 1.3 1.1 1.3 1.0 12.0 4.90

30代 (2,317) 40.4 18.3 10.4 6.3 5.0 4.1 1.9 0.9 1.0 0.6 11.0 4.38

40代 (2,264) 45.5 14.3 9.5 6.1 5.1 3.0 1.5 0.6 0.9 0.5 13.1 3.71

50代 (2,140) 44.0 13.7 9.3 6.1 5.3 4.9 1.5 1.4 0.5 0.6 12.8 4.05

60代 (1,525) 42.2 10.7 10.4 6.9 6.6 4.2 2.3 1.4 0.9 0.7 13.9 4.83

会社員（正社員） (4,814) 39.9 15.9 11.7 7.0 5.7 4.0 1.9 0.9 0.7 0.6 11.6 4.17

契約・嘱託 (718) 45.5 14.9 11.1 5.4 3.5 3.1 1.1 0.4 0.7 0.4 13.8 3.13

派遣社員 (267) 48.7 12.7 12.4 4.5 3.0 3.7 0.7 0.0 0.4 0.4 13.5 2.52

パート・アルバイト (2,135) 50.4 15.5 8.0 4.4 3.9 2.0 0.7 0.9 0.7 0.7 12.7 3.31

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 34.8 14.4 10.2 7.6 6.7 5.5 2.5 1.9 1.5 1.0 13.9 6.38
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（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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45. 生活における充実感 

Q46 現在のあなたの生活において次のことはどの程度満足していますか。 

 

※全体スコアで降順ソート
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全　体 (10,000) 46.2 44.9 42.8 31.8 19.3 18.8 14.7 14.1

男性 (5,700) 44.5 41.9 40.5 28.9 19.8 19.5 17.4 15.3

女性 (4,300) 48.3 48.9 45.9 35.7 18.6 17.8 11.2 12.5

10代 (141) 59.6 47.5 48.9 46.8 24.1 22.7 22.7 14.2

20代 (1,613) 50.5 43.3 42.0 37.6 25.9 23.9 19.2 20.6

30代 (2,317) 44.0 46.7 41.1 28.9 18.0 17.7 15.5 14.4

40代 (2,264) 41.8 40.6 38.2 26.6 15.7 17.1 13.3 12.2

50代 (2,140) 43.3 42.9 42.0 30.4 17.4 16.8 13.6 11.8

60代 (1,525) 54.1 52.8 53.8 38.4 22.0 19.9 11.8 12.8

会社員（正社員） (4,814) 43.9 43.1 40.9 30.7 18.3 19.5 17.5 15.6

契約・嘱託 (718) 48.1 44.8 43.0 28.7 16.2 13.2 7.7 12.0

派遣社員 (267) 40.1 37.8 34.5 27.7 15.4 10.9 9.7 8.6

パート・アルバイト (2,135) 50.6 50.4 45.1 35.8 19.4 15.5 9.3 10.5

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 46.9 44.4 46.0 32.1 23.0 23.5 17.0 15.8

全　体（TOP1） (10,000) 10.0 10.5 5.7 5.6 3.3 2.9 2.5 2.4

性別

年

代

雇

用

形

態

46.2 44.9 42.8

31.8

19.3 18.8
14.7 14.1

10.0 10.5
5.7 5.6 3.3 2.9 2.5 2.4

0%

20%

40%

60%

全 体

全 体（TOP1）

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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46. 健康状況 

Q47 あなたの健康についてあてはまるものをお知らせください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

運

動

不

足

を

感

じ

る

こ

と

が

あ

る

睡

眠

・

休

息

が

不

十

分

だ

と

感

じ

る

強

い

ス

ト

レ

ス

を

感

じ

る

こ

と

が

あ

る

肥

満

状

態

に

あ

る

喫

煙

や

飲

酒

に

よ

る

弊

害

が

あ

る

家

族

の

介

護

を

担

っ

て

い

る

重

篤

な

持

病

が

あ

る

あ

て

は

ま

る

も

の

は

な

い

全　体 (10,000) 53.2 33.8 33.6 16.9 7.2 4.8 4.3 22.9

男性 (5,700) 50.5 31.1 29.8 17.9 9.3 4.2 4.6 25.8

女性 (4,300) 56.8 37.3 38.5 15.6 4.6 5.5 3.9 19.2

10代 (141) 46.1 41.1 36.2 16.3 6.4 2.1 2.1 25.5

20代 (1,613) 48.5 34.8 36.6 13.7 6.4 1.9 2.7 26.7

30代 (2,317) 53.4 37.6 37.5 16.7 7.0 2.3 3.2 21.3

40代 (2,264) 54.8 35.5 38.0 18.8 8.3 4.3 4.6 20.5

50代 (2,140) 56.2 33.4 31.7 18.6 7.7 8.2 5.3 21.2

60代 (1,525) 51.9 24.2 19.9 15.5 6.3 7.8 6.0 27.3

会社員（正社員） (4,814) 52.9 35.1 33.8 16.8 8.6 4.0 3.6 22.5

契約・嘱託 (718) 54.0 30.5 31.1 18.2 7.0 5.2 5.2 23.0

派遣社員 (267) 52.8 40.8 41.9 20.6 7.9 2.2 3.7 21.0

パート・アルバイト (2,135) 53.5 34.8 34.3 16.0 4.4 5.4 3.9 22.8

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 53.2 30.0 32.0 17.1 7.1 6.1 6.1 24.3

性別

年

代

雇

用

形

態

53.2

33.8 33.6

16.9

7.2 4.8 4.3

22.9

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上
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47. 時間の使い方 

Q48 自由な時間が 10時間あれば、あなたは何に時間を割きたいですか。合計が【10時間】になるようにお答えください。 

 

※全体スコアで降順ソート

(ｎ)

睡

眠

・

休

養

の

時

間

趣

味

・

買

い

物

・

ス

ポ

ー

ツ

な

ど

レ

ジ

ャ

ー

の

た

め

の

時

間

家

族

と

過

ご

す

時

間

仕

事

を

す

る

時

間

家

事

・

身

の

回

り

の

用

事

の

た

め

の

時

間

友

人

と

過

ご

す

時

間

学

習

、

勉

強

、

自

己

啓

発

の

時

間

N

P

O

や

ボ

ラ

ン

テ

ィ

ア

等

の

社

会

活

動

に

費

や

す

時

間

全　体 (10,000) 2.63 1.81 1.68 1.32 0.95 0.82 0.64 0.16

男性 (5,700) 2.56 1.92 1.73 1.37 0.83 0.74 0.68 0.17

女性 (4,300) 2.73 1.66 1.62 1.25 1.10 0.92 0.58 0.15

10代 (141) 2.81 1.79 1.30 0.96 0.67 1.55 0.72 0.19

20代 (1,613) 2.80 1.90 1.41 1.21 0.83 1.10 0.63 0.12

30代 (2,317) 2.68 1.72 1.87 1.23 0.96 0.81 0.62 0.11

40代 (2,264) 2.71 1.80 1.77 1.32 0.95 0.73 0.58 0.15

50代 (2,140) 2.61 1.81 1.64 1.37 0.99 0.75 0.64 0.18

60代 (1,525) 2.30 1.83 1.65 1.50 1.00 0.71 0.74 0.26

会社員（正社員） (4,814) 2.65 1.78 1.80 1.28 0.91 0.82 0.62 0.14

契約・嘱託 (718) 2.74 1.84 1.56 1.30 0.94 0.79 0.63 0.20

派遣社員 (267) 2.89 1.95 1.42 1.22 1.00 0.77 0.62 0.12

パート・アルバイト (2,135) 2.70 1.81 1.54 1.26 1.07 0.91 0.58 0.15

公務員・自営業

などその他就業者
(2,066) 2.47 1.83 1.63 1.47 0.92 0.75 0.74 0.20

性別

年

代

雇

用

形

態

2.63

1.81 1.68
1.32

0.95 0.82
0.64

0.16

0.0時間

1.0時間

2.0時間

3.0時間

全 体

（n=30未満は除く）《全体との差分》
＋10ポイント以上

＋ 5ポイント以上

ー 5ポイント以上

ー10ポイント以上


