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無駄な社内会議に関する調査研究

～企業の損失額はいくらか？～

※引用する際の出所には「パーソル総合研究所・中原淳 長
時間労働に関する実態調査」と明示してください。
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参考資料1 無駄な社内会議の時間と企業の損失額

Copyright © PERSOL HOLDINGS CO., LTD. All Rights Reserved. 1



参考資料2-1 企業規模・役職と社内会議の関係性
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参考資料2-2 企業規模・役職と社内会議の関係性
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参考資料2-3 企業規模・役職と社内会議の関係性
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参考資料3-1 無駄な社内会議の要因と対策

会議が「減らせる」「短くできる」「役立っている」を合成し、ムダ会議指
数を定義し、分析を行った。
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参考資料3-2 無駄な社内会議の要因と対策

社内会議のムダ実感を強くもたらすのは「会議の終わり方」関連の項目。
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参考資料3-3 無駄な社内会議の要因と対策

社内会議での工夫の中で、最もムダ会議を減らしていたのは所要時間制限。
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参考資料3-4 無駄な社内会議の要因と対策

「議事録」と「遠隔会議」はムダを増加させていることが示唆された。
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参考資料3-5 無駄な社内会議の要因と対策

遅刻が多い企画クリエイティブ、遠隔会議のIT系、議事録文化の医療／福祉。
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参考資料3-6 無駄な社内会議の要因と対策
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